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Pascal LOROT

Président, Institut Choiseul

g ux yeux de nombreux analystes
qui observent avec attention les

évolutions de notre pays, la France serait de
retour sur la scéne internationale et préte a
conquérir de nouveaux marchés. Tendance
avérée ou simples perceptions? S’il est
encore trop tot pour le dire, les signaux
jouent un role déterminant dans la prise
de décisions économiques et ils passent
aujourd’hui au vert. Réjouissons-nous donc
du dynamisme économique de notre pays,
qui voit aujourd’hui émerger une nouvelle
génération de dirigeants préts a relever de
nouveaux défis.

Classementréaliséen touteindépendance
par 'Institut Choiseul, le Choiseul 100 met a
I’honneur les cent principales personnalités
francaises de moins de 40 ans quifontbouger
les lignes de notre économie. Dirigeants
confirmés ou en passe de le devenir, ils
arrivent aux commandes de nos PME les
plus dynamiques ou des grandes entreprises
fleurons de notre économie. Qu’ils soient
directeurs généraux, directeurs de cabinets,
directeurs de la stratégie ou start-uppers
porteurs d’innovations, nous sommes fiers
de les compter parmi les cent qui font et
feront la compétitivité de notre économie.

Ce classement 2018 a la particularité de
se caractériser par un net renouvellement de
ses lauréats. Le Choiseul 100 accueille cette
année pres de 40 % de nouveaux entrants,

signe que le monde économique voit lui

aussi émerger une nouvelle génération
et de talents. Celle-

ci est aujourd’hui préte a se saisir des

pleine de promesses

nombreux défis de notre économie. La
confiance, ingrédient clé pour tourner
notre économie vers demain grace aux

\

investissements, reste a consolider sur le
long terme. Nos entreprises sont quant a
elles tenues d’innover toujours plus pour
étendre leurs parts de marché ou conserver
leurs avantages compétitifs sur des marchés
mondialisés, tandis que se font entendre
des velléités d’isolement économique de
part et d’autre du globe. Nos jeunes talents
des

profondément redéfinis sinon transformés

évoluent dans secteurs d’activité
par les mutations technologiques et la
transition numérique a lceuvre et dont

on ne per¢oit aujourd’hui encore que les

contours.
Continuons donc de réhabiliter la
fonction entrepreneuriale dans notre

pays: au coeur de la vie de la Cité, les
entreprises se saisissent aujourd’hui des
enjeux stratégiques contemporains. Au fil
du temps, I'Institut Choiseul est devenu
un véritable détecteur de nouveaux talents.
Faisons le pari que celles et ceux qui sont
identifiés dans ce classement contribueront
activement a la renaissance d’une certaine
excellence a la francaise.
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PRESENTATION

Philosophie de I'étude

Le Choiseul 100 est une étude annuelle réalisée en toute indépendance par I'Institut
Choiseul. Il identifie, recense et classe les jeunes dirigeants de 40 ans et moins, appelés
a jouer un role majeur dans le développement économique national et international
dans un avenir proche.

Fruit d’'un travail mené tout au long de I'année, 'Institut Choiseul a fait appel a de
nombreux experts et spécialistes du tissu économique francgais pour réaliser cette
étude ambitieuse et unique en son genre qui dresse un état des lieux des forces vives
de notre économie.

Méthodologie de I'étude

m Un projet en trois phases

Travaux préparatoires Réalisation de I'étude Publication et diffusion

Janvier 2017 Mars 2018

m Déroulement de I’étude

La réalisation du Choiseul 100 a été conduite par I'Institut Choiseul tout au long de
Iannée 2017, et est articulée autour de trois étapes principales:

- la définition des objectifs et de I'ajustement méthodologique;

- la recherche et la sélection des profils;

- la validation et I'élaboration du classement final faisant ressortir les 100 jeunes
leaders économiques les plus prometteurs.

m Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant a certaines conditions ont été retenus:
- avoir la nationalité francaise;

- étre né apres le 1" janvier 1978;

- avoir une contribution active dans '’économie;

- les élus et membres de gouvernement ne sont pas retenus.



m Critéres de sélection

Afin de classer les profils retenus, plusieurs critéres pondérés ont été pris en compte
tels que: les accomplissements (expériences, réalisations, progression), la situation
(position, réputation, influence), le potentiel (créativité, vision, agilité).

La somme des points obtenus dans les différentes catégories de criteres précitées
détermine la place de chacun des lauréats dans le classement final.

Les 100 premiers sont classés de la 1°* a la 100°™ place. Une seconde liste recense
les profils classés entre la 101°™ et la 200°™ place.

L’étude étant arrétée au 1* janvier 2018, les évolutions professionnelles postérieures a
cette date n'ont pas été prises en compte.

Légende

Prénom NOM Age | Parcours académique Logo de ’entreprise

Poste actuel « Précédents employeurs (dates)
ENTREPRISE/ INSTITUTION « Dernier poste occupé, entreprise (dates)

Remerciements

Dans le cadre de la réalisation du Choiseul 100 2018, I'Institut Choiseul a
bénéficié du soutien de partenaires que nous tenons ici a remercier: Le Figaro
Magazine, Neuflize, Remora Talent Advisory, Roland Berger, Taj, Sopra Steria et
14 Pyramides Notaires.

Leur appui et leur confiance ont été essentiels a la concrétisation de nos travaux
et a la publication et a la diffusion de cette étude unique et inédite.
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CLASSEMENT

Bris ROCHER

Président-directeur général
YVES ROCHER

39 ans | Autodidacte

YVES ROCHER
o Arthur Andersen (2000), Yves Rocher (2003)

« Directeur général, Yves Rocher (2006-10)

Yannick BOLLORE

Président-directeur général
Havas Group

: I11AV/AC
38 ans | Paris IX 1I7\VI\D
¢« WY Productions (2002), Bolloré Média (2009)
o Directeur général délégué, Havas Group (2011-13)

Florence VERZELEN

Directrice générale adjointe
DASSAULT SYSTEMES

)
39 ans | X-Mines DS sDL?SSTSS\}yJé;

o Cabinet du ministre des Affaires européennes (J.-P. Jouyet, 2007), Engie (2008)
« Directrice des opérations, du développement et de la Russie, Engie (2015-17)

Mathias VICHERAT

Directeur général adjoint

SNCF

39 ans | Sciences Po, Paris I, Paris IX, ENA @

o Ministére de I'Intérieur (2008), Mairie de Paris (2010)
o Directeur de Cabinet de la Maire de Paris (A. Hidalgo, 2014-16)

Manuel FLAM 38 ans | ESSEC, Sciences Po, ENA @

Directeur général o Minefi (2006), Ministére du Développement durable (2010) GROUPE SNI

GROUPE SNI o Directeur de Cabinet de la ministre du Logement (C. Duflot, 2012-13)

Maud BAILLY 39 ans | ENS, Sciences Po, ENA ACCORHOTELS

Directrice du digital o Inspection des Finances (2007), SNCF (2011)

AccorRHOTELS o Cheffe du pole économique, Cabinet du Premier ministre (2014-15)

Tony ESTANGUET 39 ans | ESSEC 1\

Président o Sportif de haut niveau panis 2024
OQ@

PARIS2024 o Co-président, Comité de candidature Paris 2024 (2015-17)

Fanny LETIER 38 ans | Sciences Po, John Hopkins, ENA bpi

Directrice - Fonds propres PME
BPIFRANCE

e DG Trésor (2010), Cabinet du ministre du Redressement productif (A. Montebourg, 2012)

o Directrice générale, Bpifrance Investissement Régions (2013-15)

Michaél FRIBOURG

Président-directeur général
GROUPE CHARGEURS

35 ans | ENS, Sciences Po, ENA, IFA &

4
o Cabinet du Ministre de 'Economie (F. Baroin, 2011), CHARGEURS
Inspection des Finances (2012)

o Président-directeur général, Médicis Participations (2013-15)

Gwenaélle HUET

Directrice générale des activités
renouvelables en France
ENGIE

—

38 ans | ENS, Ponts et Chaussées CNGiIiC

o Cabinet du ministre de I'Ecologie (J.-L. Borloo, 2009), Engie (2010)
o Cheffe de projet pour les activités renouvelables en France, Engie (2015-16)
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Choiseul 1 OO

Gabriel NAOURI

Directeur adjoint de la coordination internationale

GROUPE CASINO

36 ans | Paris IX (asing

NOURRIR UN MONDE
« Rothschild & Cie (2004), Groupe Casino (2007)

o Directeur de la marque, de I'innovation et du digital, Groupe Casino (2012-14)

Jérome BATOUT

Directeur général
PusLicis MEDIA

0

38 ans | LSE, Sciences Po, EHESS Pl;i‘il\éls

MEDIA
o Publicis Consultants (2013), Cabinet du Premier ministre (J-M Ayrault, 2013)

o Directeur de la communication de crise, Publicis Consultants (2014-16)

Jérémie PELLET

Directeur général délégué

AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT

39 ans | Université de Cambridge, IEP Strasbourg, ENA O AFD
o CDC Entreprises (2007), BNP Paribas (2009)

« Conseiller financement de I'économie, Cabinet du Premier ministre (2014-16)

Gonzalve BICH 38 ans | Harvard \&
Directeur général délégué « Deloitte & Touche LLP (2001), Groupe BIC (depuis 2003)

GROUPE BIC o Directeur général Marchés émergents, Groupe BIC (2012-16)

Jérémie BERREBI 39 ans | Autodidacte

Président-directeur général
MagGicAL CAPITAL

e Net2one (1997), Zlio.com (2005)
« Co-fondateur, Kima Ventures (2010-15)

Julien CODORNIOU

Directeur
WORKPLACE BY FACEBOOK

39 ans | Skema Business School, Université de San Diego

e Ernst & Young (2003), Microsoft (2005)
o Directeur a la division plateforme et écosysteme, Microsoft (2010-11)

Clotilde ANGEVIN

Directrice de la stratégie
CREDIT AGRICOLE S.A.

39 ans | Polytechnique, ENSAE, LSE &’

o Cabinet du Premier ministre (E Fillon, 2007), DG Trésor (2009)
o Secrétaire générale, Club de Paris (2011-15)

Jérome FABRE

Président
LA COMPAGNIE FRUITIERE

. COMPAGNIE
39 ans | ESSEC (.) FRUITIERE

o La Compagnie Fruitiere (2003)
e Directeur commercial, La Compagnie Fruitiére (2010-14)

A~ . GROUPE
Héloise TEMPLE-BOYER 39 ans | Sciences Po, ESSEC, Harvard ARTEMIS
Directrice générale adjointe o Advent International (2005), Groupe Casino (2010)

ARTEMIS o Directrice des investissements, Artemis (2013-18)
Carine KRAUS 38 ans | Sciences Po, ESSEC, ENA @ veoua

Directrice générale
VEOLIA ENERGIE FRANCE

ENVIRONNEMENT

o Agence des participations de I'Etat (2007), Cabinet du Ministre de I'Industrie (E. Besson, 2010)

o Directrice générale adjointe, Véolia énergie France (2015-17)

11 ° Entrée 2018



CLASSEMENT

Cyrille BOLLORE

Président

BOLLORE TRANSPORT & LOGISTICS

32 ans | Paris IX, Westminster

« Bolloré Energie (2007)
o Directeur général délégué, Groupe Bolloré (2012-14)

BOLLORE\

TRANSPORT & LOGISTICS

Elie GIRARD

Directeur général adjoint
Atos

39 ans | CentraleSupélec, Harvard

AtoeS

« Cabinet du ministre de 'Economie, des Finances et de I'Industrie (T. Breton, 2005)

et du ministre du Budget (J.-E. Copé, 2005), France Telecom (2007)

o Directeur de la stratégie et du développement, Orange (2010-14)

Présidente-directrice générale
GROUPE LEETCHI

 Rapp Collins Paris (2006)
« Responsable marketing online, Ekeya (2007-08)

Clovis TAITTINGER 39 ans | Paris I, Edhec >

. s . TAITTINGER
Directeur général adjoint « Altime Management (2001), Taittinger (2007) rins
TAITTINGER o Directeur Export, Taittinger (2011-15)
Céline LAZORTHES 35 ans | EPITA, Institut Internet et Multimédia, HEC ee

Qui soccupe de . cagnotte P

Directrice générale

CARMIGNAC GESTION Ls LONDRES

38 ans | ESSEC

o Visium Asset Management (2008), Cheyne Capital (2009)
o Gérante de portefeuille, Carmignac Gestion Paris (2010-13)

/ - =
ans , CentraleSupélec == necotrans
Grégory QUEREL 39 ESSCA, CentraleSupél 5 t
Président o Natixis (2001), Necotrans (2004)
NECOTRANS o Directeur général, Necotrans (2011-13)

. ]
Benat ORTEGA 37 ans | CentraleSupélec )
Directeur des opérations e Royal Bank of Scotland (2003), Unibail-Rodamco (2012) KEPIERRE
KLEPIERRE o Directeur des opérations adjoint, Klepierre (2012-16)

Maxime CARMIGNAC <e: CARMIGNAC

Thibaud ELZIERE

Président-directeur général
EFOUNDERS

38 ans | Lyon II, Centrale Lyon, Université Technique de Berlin a

o Fotolia (2004), PressKing (2010)

» Fondateur, Mention (depuis 2012) ; Mailjet (depuis 2010)

Jean-Jacques BARBERIS

AMUNDI

Directeur de l'activité institutionnelle

37 ans | ENS, Sciences Po, ENA

Amundi

ASSETMANAGEMENT

e Cabinet du Ministre de I'Economie (P. Moscovici, 2012), Présidence de la République (2013)

o Directeur Fonds souverains & Banques Centrale, Amundi (2016-17)

Christelle GRISONI

Directrice générale
GROUPE BERTRAND

39 ans | EDHEC

o Groupe Bertrand (depuis 2001)
o Directrice générale adjointe, Groupe Bertrand (2017-18)

o)

groupebertrand

12
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Céline FALCO 37 ans | Paris XI b Passs Inx Groue
Directrice générale o Hotel de Neuville (2001), Hotel Mercedes (2004)

Paris INN GROUP o Directrice générale, Paris Hotel Capital (2005)

Ning LI 36 ans | HEC
Président-directeur général « Rothschild & Cie (2004), Meetic (2006)

MADE.COM o Président-directeur général, Myfab (2007-09)

. . - . IN
Benjamin FREMAUX 37 ans | X-Mines ABSETER: BARIS
Associé gérant « Cabinet de la Ministre de 'Economie (C. Lagarde, 2008), Areva (2011)

MESSIER, MARIS & ASSOCIES « Directeur général délégué, Enrichment Technology (2012-14)
ra
Emmanuel POTTIER 39 ans | Université d'Uppsala, Kedge Business School @ Clear Channel
Directeur général adj oint e BearingPoint (2005), Altarea Cogedim (2007)
CLEAR CHANNEL OUTDOOR « Directeur de la stratégie, des nouveaux médias et de Pinnovation, Clear Channel (2008)
Geoffrey BOUQUOT 33 ans | X-Mines
Directeur de la stratégie et relations extérieures ~ * OCP (2009), Agence des Participations de I'Etat (2011)
GROUPE VALEO « Conseiller technique pour les affaires industrielles, Cabinet du Ministre
de la Défense (J-Y Le Drian. 2014-16)
Carine TRIVIDIC 39 ans | Université Aix-Marseille, IAE Aix-Marseille w
Directrice du développement Europe o Equipe de campagne de N. Sarkozy (2012), Alain Ducasse Entreprise (2013) riedial
quip pagl y P

MEDIA PLAN o Directrice générale, Hediard (2015-17)
Alexandre FRETTI 37 ans | Télécom Bretagne, Stanford W
Directeur général e McKinsey & Company (2004), Webhelp (2006)
WEBHELP « Directeur général, Webhelp Office (2011-14)
Boris DERICHEBOURG 39 ‘ §

oris ans | Autodidacte DERICDEBOURG

) multiservices

Président e Directeur général, Derichebourg Multiservices (2006-08)
DERICHEBOURG MULTISERVICES
Astrid DE BREON 38 ans | ESsEC B

) ) o o BOURBON
Directrice générale adjointe o BNP Paribas (2004)
BourBON « Directrice de clientéle - Paris Etoile Entreprises, BNP Paribas (2014-16)
Olivier GREMILLON 39 ans | ESSEC, Harvard Booking
Directeur général adjoint e Kind Consumer (2008), McKinsey & Company (2004)
BOOKING.COM o Directeur général EMOA, Airbnb (2013-18)

1 3 ° Entrée 2018



CLASSEMENT

= Sébastien PETITHUGUENIN 39 ans | ENS, ENSAE 'Y
41 \ = Directeur général o Connex (2001), Paprec (2003) PRRREC
_ GROUPE PAPREC o Directeur délégué, Groupe Paprec (2006-07)

Stéphane ZEGHBIB 36 ans | Polytechnique, HEC ZAOUI

Directeur o Merril Lynch (2006)
ZAaoul & Co « Associé gérant, Morgan Stanley (2010-13)

Pierre-Dimitri GORE-COTY 33 ans | CentraleSupélec, Columbia UBER

Directeur général EMEA e Benros Capital (2011), Uber (2012)
UBER o Directeur général Europe, Uber (2014-15)

Sophie de CLOSETS 39 ans | ENS fayard

Présidente-directrice générale « Editions Fayard (depuis 2004)
EpITIONS FAYARD o Directrice éditoriale, Editions Fayard (2013-14)

Guillaume TEIXEIRA 36 ans | HEC Q@ Tarkett

Directeur général France, Europe du Sud & Afrique ¢ Voleco (2010), Tarkett (2012)
TARKETT e Directeur du développement EMEA, Tarkett (2015-17)

Edouard CARLE 39 ans | ICOGES Babilou

Grandir ensermble

Directeur général

o Ingénieur commercial, Chubb (2000-02)
BaBiLOU

]ulie BONAMY 33 ans | Sciences Po, ENA
SAINT-GOBAIN

Directrice de la stratégie et du plan o Cabinet du ministre de I'Economie (Macron, 2015) & (Macron, 2014)
SAINT- GOBAIN o Inspectrice des finances, Inspection générale des finances (2016-17)

Boris SARAGAGLIA 35 ans | Fcole des Mines, HEC spartoo

Président-directeur général « Total (2004), Saint Gobain (2005)
SPARTOO « Spartoo (depuis 2006)

Meziane IDJEROUIDENE 37 ans | UPEM, Toulouse Business School, ENAC WEAVING
Président o Aigle Azur (2004)
WEAVING GROUP o Directeur général, Weaving Group (2014-16)
Matthieu EVRARD 38 ans | CentraleSupélec, Paris I

p AFFINE
Président-directeur général o Groupe B&B (2004), Louvre Hotels (2007)
GROUPE AFFINE e Directeur général adjoint, Groupe Affine (2016-17)

14
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Roxanne VARZA

Directrice
StATION F

32 ans | Université de Californie, Sciences Po, LSE s

o Carmine InteractiveDire (2011), Shopcade (2012)
» Responsable programme Startup Lover, Microsoft (2012-15)

Jérome MARCHAND-ARVIER

Secrétaire général

. OPITAUX
35 ans | Sciences Po, ENA ﬁséﬂ@'ﬁ 6 g(ﬁ) PARIS

o Ministére du travail (X.Bertrand, 2010), Conseil d'Etat (2012)

AP-HP o Directeur adjoint, Péle Emploi PACA (2013-16)
Alice ZAGURY 33 ans | IIM Indore, EM Lyon
Présidente o Elegangz (2008), Incubateur du 104 (2008)

THE FAMILY

e Directrice, Le Camping (2010-12)

Ludovic SUBRAN 36 ans | ENSALI, Sciences Po Allianz @
Directeur de la recherche économique ¢ ONU (2006), Banque mondiale (2008)

ALLIANZ « Chef Economiste, Euler Hermes (depuis 2012)

Philippine DE T'SERCLAES 37 ans | McGill, LSE, Paris I Schneider

Directrice des partenariats stratégiques
SCHNEIDER ELECTRIC

o Agence Internationale de I'Energie (2006), Aequero (2012)
» Executive Thought Leader, Schneider Electric (2013-15)

Caroline THELIER

Directrice générale
PAYPAL FRANCE

37 ans | CentraleSupélec ' PayPal

e Bain & Company (2005), PayPal (2010)
o Directrice des ventes, PayPal France (2016-17)

Sébastien GUILLO 33 ans | ESSEC HSBCX)»
Directeur de la stratégie e Oddo & Cie (2006), Oliver Wyman (2007)

HSBC FRANCE o Directeur financier de la banque d'entreprises, HSBC (2013-14)

Geoffroy GUIGOU 38 ans | HEC younited credit

Directeur général
YOUNITED CREDIT

o McKinsey & Company (2004), Direct Energie SA (2006)
o Directeur général, Prét d'Union (2009-16)

Emmanuel MIQUEL

Conseiller entreprise, attractivité et export

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

PRESIDENCE DE
2 LA REPUBLIQUE

LITE FRATERNITE,

35 ans | HEC, Sciences Po ELYSEE

LIBERTE

¢ JPMorgan Chase (2009), BC Partners (2011)
o Directeur de participations, Ardian (2014-17)

Romain LAUNAY

Directeur des opérations
Scor

SCOR

38 ans | X-Mines

o Cabinet du Premier ministre (F. Fillon, 2009), Scor (2012)
o Secrétaire général, Scor (2014-16)

1 5 ° Entrée 2018
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Franck GHRENASSIA

Président du directoire
SEGULA TECHNOLOGIES

PSEGULA

TECHNOLOGIES

38 ans | Expert-Comptable

o BNP-Paribas (1998), Segula (2000)
o Secrétaire général, Groupe Segula (2008-09)

Pierre-Henri DENTRESSANGLE

Président
DENTRESSANGLE INITIATIVES

D)

DENTRESSANGLE INITIATIVES

36 ans | ISEG

e Archive Concept (2006), Aquasolo Systems (2010)
o Co-fondateur, La Cuisine du Web (depuis 2012)

Frangois VALMAGE

Directeur de la stratégie
EDF INTERNATIONAL

J
38 ans | X-Ponts, Collége des ingénieurs : ~ €DF

e Cabinet du ministre du Commerce extérieur (P. Lellouche, 2010), Alstom Group (2011)

e Directeur de la stratégie et du développement, Alstom Renewable Power (2013-15)

Stanislas NIOX-CHATEAU

Président-directeur général
DocroLiB

32 ans | HEC Dectild

o Corporate Value Associates (2009), Sofinnova Partners (2010)
o Administrateur, Otium Capital (2010-14)

Anne-Sophie SANCERRE

Directrice générale Retail France
UniBAIL RopAMCO

39 ans | Paris IX, Université d'Edimbourg, Sciences Po  unibail-rodamco

o Morgan Stanley (2003), Unibail Rodamco (2008)

o Directrice des opérations et des investissements, Unibail Rodamco (2014-16)

Anne-Sophie GROUCHKA-SOUHAITE

Directrice des relations et solutions client
ALLIANZ FRANCE

Allianz (@

o Ministére de 'Apprentissage et de la Formation professionnelle (N. Morano, 2010)

36 ans | ENS, Sciences Po, ESSEC

o Directrice de la stratégie, Allianz France (2012-16)

Bertrand PICARD

Président-directeur général
NATURAL GRASS

37 ans | ESSEC, Paris T

« Associé, Rothschild (2005-09)

Robin RIVATON

Directeur général
PARIS REGION ENTREPRISES

30 ans | Sciences Po, ESCP Europe 9( F{éEHgN
o Aéroports de Paris (2013), Cabinet Région Ile-de-France (V.Pécresse, 2015)
o Président directeur général, Real Estech (depuis 2017)

Alexandra DUBLANCHE

Vice-présidente du développement économique
CONSEIL REGIONAL D'ILE DE FRANCE

35 ans | ESCP Europe, Harvard *’"edeFrance

o Cabinet porte-parole du gouvernement (2008), Campagne Kirsten Gillibrand (2011)

o Conseillére de Valérie Pécresse, Conseil régional ile de France (2013-15)

Jean RICHARD de LATOUR

Directeur des opérations - Bassin Grand Nord
CARREFOUR FRANCE

36 ans | Sciences Po, ENA

14

Carrefour

o Inspection des Finances (2008), Carrefour (2013)

o Directeur opérationnel Hypermarchés Paris Ile-de-France, Carrefour (2014-16)

16
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Charlotte GALLIMARD

Directrice générale
EDpITIONS CASTERMAN

37 ans | Institut Catholique de Paris, Paris IV

o Editions Alternatives (2007)
« Chargé de développement, Editions Gallimard (2012-13)

Jean DE LA ROCHEBROCHARD

Associé
KiMA VENTURES

33 ans | Paris I, EBS Kk

o Canny Cap (2009), Global Equities (2011)
o Associé, TheFamily (2013-15)

Clément BEAUNE

Conseiller Europe et G20
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

36 ans | Sciences Po, Collége d'Europe, ENA

o Cabinet du Premier ministre (Ayrault. 2013) et du ministre de I'économie (Macron. 2014)
o Directeur général adjoint, ADP Management (2016-17)

Guillaume PRINCEN

Directeur général France & Europe du Sud
STRIPE

36 ans | CentraleSupélec, Collége des ingénieurs, Harvard

e Olea Medical (2008), MyC (2009)
o Directeur de projet, McKinsey & Company (2010-14)

Guillaume HOUZE

Directeur de I'image et de la communication
GALERIES LAFAYETTE

36 ans | Paris X, ISG GW
o Galeries Lafayette (2008)
« Président, Fondation d'entreprise Galeries Lafayette (depuis 2013)

Jonathan BENHAMOU

Président-directeur général
PEOPLEDOC

35 ans | HEC
21 Central Partners (2004), Société générale (2005)

L
Peple®

o Assistant directeur fusion & acquisition, Veolia Amérique du Nord (2006-07)

Pablo NAKHLE-CERRUTI

34 ans | IEP Strasbourg, EGE

Directrice de la stratégie & du développement
GROUPE TF1

Directeur général adjojnt o Cabinet de la ministre de ' Economie (C. Lagarde, 2009), Unibail-Rodamco (2011) VIPARIS
VIPARIS o Directeur délégué, Viparis (2014-18)

Jérémy HODARA 36 ans | HEC JUMIA
Co-directeur général « Royal Bank of Scotland (2003), L'Oréal (2004)

Jumia o Chef de projet, McKinsey & Company (2006-12)

Christine BELLIN 39 ans | Sciences Po, HEC TFI1

» Bouygues Telecom (2004), Eurosport (2006)
o Directrice de la communication, financiére & RSE, Groupe TF1 (2008-16)

Meriem RIADI

Directrice du digital
SuEz

34 ans | ESCP Europe sueea

e Roland Berger (2006), Groupama (2013)
« Directrice du digital, Groupama (2016-17)
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Florence LOUPPE 39 ans | ESCP Europe CNA /| HARDY

Directrice générale o Chubb (2002), AIG (2008)

CNA HARDY FRANCE e Directrice développement commercial et distribution, AXA Entreprise (2013-16)

]ulika COURTADE-GROSS 33 ans | Paris IV, Sciences Po, ENA SIEMENS
82 Secrétaire générale e Cabinet de Joaquin Almunia (2008), Direction générale du Trésor (2010)

S1EMENS FRANCE S.A.S. o Secrétaire générale, Siemens Financial Services (2016-16)

Charles DARBONNE 39 ans | Université de Portsmouth, KEDGE ardgal

TE+aste

83 Président-directeur général e Darégal France (2004), Darome (2010)

DAREGAL o Président, Californian Endive Company (2010 - 14)

Florian DELMAS 32 ans | ISARA Lyon, HEC ANDROS

Directeur général o Andros (depuis 2008)

ANDROS FRANCE o Directeur général Andros industrie & sourcing, Andros (2014-16)

Adrienne BROTONS 31 ans | Sciences Po, George Washington University, ENA RENAULT

Directrice du développement o Inspection générale des finances (2012)

GROUPE RENAULT o Conseillére économie, numérique et commerce extérieur,

Présidence de la République (2015-17)

Vincent DAFFOURD 38 ans | Ecole Brousse, COEPTIS, HEC care labs
Président-directeur général o Daffourd & Partners (2002), DPNews (2007)
CARE LABS « Consultant senior, RH Solutions Portage Salarial (2012-14)
Julie NARBEY 39 ans | Sciences Po, ENA == (entre .
Pompidou

Directrice générale o Musée du quai Branly (2008), Cabinet du ministre de la culture (2009)
CENTRE PomPIDOU e Directrice générake déléguée, Palais de Tokyo (2011-17)
Yan HASCOET 32 ans | HEC, McGill 0

Lo chauffeurprive
Président-directeur général  McKinsey & Company (2007)
CHAUFFEUR-PRIVE « Co-fondateur, Ohmydeal fr (2009-10)
Vanessa LABERENNE 39 ans | Bocconi X

e Bolloré

Directrice des participations internationales * Dexia Crediop (2002)
GROUPE BOLLORE » Responsable de la communication financiere et des participations,

Groupe Bolloré (2006-09)

. o
Pauline DUVAL 30 ans | Paris II, Metropolitan College R\)
DUVAL
Directrice générale e Beekman Reim LLC (2011)
GROUPE DuvAaL « Directrice de la stratégie en charge du développement,

Groupe Duval (2012-16)
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Cécile GUILLOU 36 ans | HEC franprix &
Directrice générale adjointe o McKinsey & Cie (2005), Groupe Casino (2009)
FRANPRIX o Directrice marketing & communication, Franprix (2013-13)
Ludovic DEBLOIS 39 ans | Université de technologie de Compiégne 4, SunPartner
Président e PSA Peugeot-Citroén (2001)
SUNPARTNER TECHNOLOGIES « Responsable développement commercial Moyen-Orient & Afrique, C.L.S (2006-08)
Nicolas PAEPEGAEY 39 ans | Polytechnique, Télécom Paris, Collége des ingénieurs E LemerC@
Directeur du digital o Capgemini (2004), Orange (2009)
E.LECLERC o Directeur de l'innovation, E.Leclerc (2011 - 14)
Jean-Daniel GUYOT 34 ans | INSA
Directeur international * Wizzgo (2008), Elégantes Solutions (2007)
TRAINLINE o Président-directeur général, Captain Train (2009-16)

. [ §
Nicolas COUDERC 39 ans | Sciences Po, ENS Lyon, Paris I < S EeDF

energies nouvelles
Directeur France et énergies réparties * Banque de France (2007), EDF (2008)

EDF ENERGIES NOUVELLES o Chargé de mission aupres du directeur général,
EDF Energies Nouvelles (2014-15)

David AMSELLEM 39 ans | CentraleSupélec -
JOHN PAU|
Président e Poweo (2001), Avenis Trading (2003)
JoHN PAUL e Président, IDS (2005-07)
Kevin POLIZZI 36 ans | Aix-Marseille ITI ;’eﬁ'agﬁ'.:
Président-directeur général « Jaguar Network (depuis 2001)
JAGUAR NETWORK
) L’OCCITANE
Adrien GEIGER 32 ans | Oxford, Wharton business school 7T
98 , Directeur du développement o EDF Energies Nouvelles (2012)
b : L'OCCITANE EN PROVENCE o Directeur expérience client, L'Occitane en Provence (2016-17)
Gary ANSSENS 34 ans | Autodidacte ﬁégﬂ‘ﬁg
Président-directeur général o Intermarché (2004), SmallMx.com (2005)
ALLTRICKS o Président-directeur général, NRG (2006-08)
Jean-Thomas SCHMITT 34 ans | EDHEC HerPner %
Directeur général * Heppner (Depuis 2008)
HEPPNER o Directeur général délégué, Heppner (2012-15)
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Fabrice AUBERT

Conseiller institutions, action publique et transition numérique

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

33 ans | Sciences Po, Columbia, ENA

o Directeur des nouveaux métiers, Nexity (2017-17)

Rénald BEJAOUI

Directeur
ALVAREZ & MARSAL

35 ans | EM Lyon, INSEAD All A
&
M

« Directeur des plans stratégiques, de la communication
externe et des fusions-acquisitions, MetLife (2009-12)

Matthias BERAHYA-LAZARUS 36 ans | HEC benial
Président « Directeur général, Mediq France (2007-11)

BonNiAL FRANCE

Diane BINDER 38 ans | EM Lyon, Georgetown suez

Directrice adjointe du développement international
GROUPE SUEZ

« Consultante indépendante, Binder Développement (2007-10)

Adrien COURET 33 ans | HEC, Paris I, CEA &
Directeur général délégué . - -

GROUPE MACIF « Directeur de la coordination stratégique, Groupe MACIF (2013-15)
Domitille FAFIN 33 ans | Sciences Po, ESSEC LOREAL

Directrice des affaires publiques et de la communication

LOREAL FRANCE

« Directrice des relations institutionnelles et de la communication,
Shell France Belux (2012-17)

Anne-Sophie FRENOVE

Directrice du développement commercial EMOA
AIRBNB

35ans | Neoma Business School, Université de Dublin, Stanford

airbnb

o Directrice du marketing et des partenariats,
Airbnb France (2014-15)

Kristell GUIZOUARN

Directrice énergies nouvelles et affaires européennes
GROUPE AVRIL

35 ans | ENSAIA, ENSPM

Awvril

e Directrice du développement durable, Groupe Avril (2011-17)

Ludovic HURAUX 34 ans | IPAG Q

Président-directeur général

SHAPR 8 e Président-directeur général, Attractive World (2007-16) ShOpI’

Tristan LE LOUS 38 ans | ENS Lyon, ESCP Europe, AgroParisTech URGO
INVENT & CARE

Directeur général fusions-acquisitions ) ) o

GroupE URGO e Directeur fusion-acquisition, Groupe URGO (2009-17)
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Secrétaire du comité exécutif

EDF

Vincent LEGENDRE 38 ans | INsA B DRE

Président du directoire « Groupe Legendre (depuis 2003)

GROUPE LEGENDRE

Alexis MOREL 39 ans | ENS, Sciences Po, ENA THALES

Directeur général « Directeur de la stratégie Europe, Thales (2013-15)

THALES UNDERWATER SYSTEMS

Pédro NOVO 39 ans | KEDGE bpi

Directeur Financements Export « Directeur régional Paris, Bpifrance (2013-15)

BPIFRANCE

Alexandre PERRA 37 ans | Paris IV, Sciences Po ~‘~ eDF
9N

o Directeur adjoint de la communication,
Groupe Thales (2013-14)

Karine SCHRENZEL

Présidente-directrice générale
SHOPINVEST

37 ans | ESCP Europe

« Présidente-directrice générale, MenCorner.com (2007-11)

Nicolas SERRIE

Directeur exécutif des produits hydrauliques
GE RENEWABLE ENERGY FRANCE

35ans | X-Ponts

o Directeur exécutif grands comptes,
GE Renewable Energy France (2015-17)

Directeur général
PoiInT. P

Fidji SIMO 32 ans | HEC, Université de Californie facebook
Directri duit
frectrice produt « Directrice des contenus vidéos, Facebook (2014-16)
FACEBOOK
Pierre-Emmanuel THIARD 34 ans | Sciences Po, ENA @poNTe

o Directeur général Charpin, Groupe Saint-Gobain (2015-16)

Cyril VIDAL

Président
CROSSCALL

38 ans | C= CROSSCALL

OUTDOOR MOBILE TECHNOLOGY

o Président, Crosscall (depuis 2009)

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Charles-Henri WEYMULLER

Conseiller Macro-économie et Politique commerciale

34 ans | X-Mines, Harvard

o Chef du bureau de la politique commerciale,
Direction générale du Trésor (2015-17)

23
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Cédric ARCOS 38 ans | IEP Aix, Lyon I, EHESP, THEPS ¥ fledeFrance
Directeur général adjoh}t « Directeur général adjoint,

CONSEIL REGIONAL [LE-DE-FRANCE Fédération Hospitaliere de France (2016-17)

Antoine AUVINET 38 ans | EM Lyon, IGI, Columbia CELINE

Directeur client omnicanal

CELINE - GROUPE LVMH « Directeur général EMOA, Bally (2014-17)

Julie BERCOVY 38 ans | HEC
Directrice Luxury Ventures Directri diointe M&A, LVMH (2004-16)
LVMH « Directrice adjointe , -
Déborah BERGER 34 ans | Polytechnique, ENSAE, Sciences Po @
K - CHARGEURS
** Directrice générale adjointe

CHARGEURS LUXURY MATERIALS « Directrice des projets, SCOR (2015-17)

Arthur BREZAC 35 ans | NEOMA RANSAY
DE SANTE

Directeur des’pr?Jets strategiques i « Controleur financier des investissements,

RAMSAY GENERALE DE SANTE Générale de Santé (2013-14)

Pascal CONFAVREUX 30 ans | ENS, Paris I, Sciences Po, ENA

Conseiller diplomatie économique « Conseiller du Président-directeur général,

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE Groupe ADP (2016-17)

Rachel DELACOUR 38 ans | KEDGE FRANCE (@) DIGITALE

Vice-Présidente

FRANCE DIGITALE o Directrice générale, Bime by Zendesk (Depuis 2009)

Jeanne DUBARRY de LASSALLE 38 ans | Sciences Po, ENSAE (9
. . . - Carref
Directrice de la transformation numérique « Directrice de Cabinet du Président-directeur général, areton

CARREFOUR FRANCE Carrefour (2013-14)
Xavier GANDON 39 ans | Paris IX, Paris I
LE GROUPE
** A Directeur des antennes et de la programmation « Directeur des programmes et de Fantenne,
TF1 D8 et D17 (2012-15)
Bénédicte GARBIL 36 ans | IEP Lille, Paris XI, Paris V
Directrice générale B ma
irectrice genérale France o Directrice adjointe santé biotechnologie, Edwards

EDWARDS LIFESCIENCES Commissariat général a I'investissement (2014-17)
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GROUPE

Présidente-directrice générale
VISUALBOT - SELECTIONNIST

Franck-Philippe GEORGIN 37 ans | IEP Rennes, ENA i
| PP ' | 1EP Rennes, Casino
Directeur des ressources humaines o Directeur des études et des relations internationales,
GROUPE CASINO Les Républicains (2015-17)
Thomas GRENIER 35 ans | HEC, Harvard SANOFI 4
- & . .
158 Directeur de la supply chain globale o Directeur de Cabinet du président-directeur général,
% SANOFI PASTEUR Sanofi Pasteur (2013-15)
Renaud GUIDEE 37 ans | HEC, EFB, ENA goldman
Associé gérant o Sherpa aupres du président de la Commission
GOLDMAN SACHS «Regle d’or» (M. Camdessus, 2010)
Nicolas HAZARD 36 ans | HEC, Sciences Po PINCHD
Président
residen o Président, Le Comptoir de I'Innovation (depuis 2010)
Inco
Rand HINDI 33 ans | UCL, THNK snips
Président-directeur général « Ambassadeur, Thousand Network (2011-13)
SNiPS
Tatiana JAMA 34 ans | Paris I, ESCP Europe, EFB, HEC "SELECTIONNIS™

VISUAL BOT FOR BRANDS

« Directrice France, Living Social (2011-13)

Nathanaél KARMITZ 39 ans | Autodidacte m2

Président du directoire Direct ¢néral, MKa (2005-09)

MKa. « Directeur général, MK2 -

Stéphane Le VIET 37 ans | Polytechnique, Harvard WORK4

Président-directeur général c (sid Maulti ne (2008-10

WORK4 o Co-président, Multiposting ( -10)

Lorraine LECUSSAN 39 ans | ESSEC, Centrale zooiac I
AEROSPACE

Directrice des fusions-acquisitions
ZODIAC AEROSPACE

e Directrice des études stratégiques, Adisseo (2011-13)

Adeline LESCANNE-GAUTIER

Directrice générale
NUTRISET

39 ans | ISTOM, Université de Wageningen

i)

« Directrice des opérations, Nutriset (2007-12)
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Guillaume LIEGEY

Président-directeur général
L1EGEY MULLER PONS

36 ans | HEC, Harvard Liegey Muller Pons

o Chef de projet, McKinsey & Company (2005-11)

Antoine MARTIN 31 ans | UAM, Strate Collége, ESCP Europe ay
Président-directeur général ) ) .

ZENLY « Designer de services, FING (2013-14)

Anais MAURY 32 ans | Paris I1, Paris XI, INSEEC SOpexa

Directeur de la communication
& chef de cabinet du président
SOPEXA

» Chargée de mission aupres de la direction général,
Fédération Générale des PEP (2013-13)

Florent MONTAUBIN

Directeur du développement
et de la planification stratégique

CFAO

36 ans | ENSAM, ESCP Europe Q
CFAO

« Directeur du développement, CFAO (2014)

Ismaél OULD 29 ans | ENS S, wgnd
Président-directeur général « Wynd (depuis 2013)

WyND

Florence PASQUIE-DUSSOUBS 37 ans | Télécom ParisTech, HEC oy

Directrice collectives agents, courtiers et santé individuelle
AXA FRANCE

» Responsable des partenariats avec les mutuelles
et les institutions de prévoyance, Axa France (2012-16)

Vincent REY 36 ans | ESSEC
Président-directeur général « Associé, Morgan Stanley (2006-11)

MADURA

Olivier REYNAUD 36 ans | IAE Montpellier 7Cad/.5
Co-fondateur o Président-directeur général, Airtist (2004-10)

TEADS.TV

Abdel Malek RIAD 37 ans | ENS, IUHEI sue2

Directeur du développement Afrique & Proche-Orient
SUEZ

« Conseiller économique aupres de la Présidence de
I’Assemblée nationale (2012-16)

Emmanuel VIVANT

Directeur international

SAUR

)

ps

37 ans | X-Ponts, MIT
> 4

(-

o Président-directeur général, RATP Dev Transdec Asia (2015-17)
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]ack AZOULAY 39 ans | ESCP Europe, Sciences Po, ENA %

AGENCEDES PARTCIATONS DE O

Directeur de participations industrie
P P o Vice-président du conseil de surveillance, Peugeot (2016-17)

AGENCE DES PARTICIPATIONS DE L’ETAT

Daphné BARRE de JENLIS 37 ans | ESSEC q%
Directrice générale Louis Pion - Royal Quartz « Directrice adjointe des achats accessoires,

GROUPE GALERIES LAFAYETTE Galeries Lafayette (2013-14)

Jérome BERGERET 39 ans | ESITE FashionLab.

Directeur du Fashi‘onLab « Directeur des biens de consommation industriels,

DASSAULT SYSTEMES Dassault Systémes (2009-11)

Amaury BESSARD 36 ans | Paris 11, Ecole de guerre économique S/laﬂ

Directeur réputation, influence et communication sensible « Directeur de la communication, ANIA (2014-17)

SHAN Dassault Systemes (2009-11)

Julia BJAOUL 28 ans | HEc =

FRICHTI

Présidente-directrice générale « Directrice de la stratégie et des opérations, Birchbox (2012-14)

FrRICHTI
Jean-Baptiste BOUZIGE 38 ans | X-Mines Ekimetrics.
Président-directeur général « Consultant, DDB Matrix (2004-06)
EKIMETRICS
Félicie BURELLE 38 ans | ESCE, Instituto de Empresa
Directrice de la stratégie et du développement « Directrice du planing stratégie et de la coordination,
PrAsTIC OMNIUM Plastic Omnium (2010-15)
Joan BURKOVIC 31 ans | HEC Lausanne, ESSEC m
Président-direct énéral
residen 5 frecteur genera « Co-fondateur, eBay Sniper (2010-11)
BANKIN

>
Marine CHARLES 36 ans | Sciences Po, HEC
7 o Directrice générale adjointe « Directrice de la stratégie et du développement,
&’ LAPEYRE Saint-Gobain - Pole Distribution Batiment (2013-16)
Justine COUTARD 31 ans | Sciences Po, ENA
Directrice adjointe de cabinet du ministere de Action et des comptes publics 4 Directrice des finances des la gestion et de la stratégie,
MINISTERE DE L’ECONOMIE Groupe ADP (2016-17)
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Olivier DAVID 33 ans | Rennes I, Université Bretagne Sud

Président-directeur général « Co-fondateur, HotAlert (2014-15)

PRICE.GAME

Philippe DE CHANVILLE 37 ans | EDHEC, LSE Mano
Président-directeur général « Responsable des investissements, Otium Capital (2009-12)
MANOMANO

Edouard DE TINGUY 36 ans | IEP Lille, THEDN, Sciences Po URGO

Directeur des affaires publiques et de la communication

GrouPE URGO

INVENT & CARE

« Directeur affaires publiques et communication,
G+ France (2011-15)

Corentin DENOEUD

Président-directeur général
WIHET

\!Q/WIJET

34 ans | HEC, INSA Lyon

o Président-directeur général, Wijet (depuis 2007)

Pauline DOLLE-LABBE

Directrice marketing
24 SEVRES - GROUPE LVMH

37 ans | Paris I, Sciences Po, ESCP Europe 24 SEVRES

« Directrice de la marque et du marketing, Fnac (2016-17)

Florian DOUETTEAU 36 ans | ENs © otk

Président-directeur général « Directeur technologique, IsCool Entertainment(2011-12)

DATAIKU

Arthur DREYFUSS 32 ans | Lyon IIL, Paris I, Paris 1T (0N
i icati altice

Directeur de la communication « Directeur conseil, Havas Worldwide (2011-14)

GROUPE ALTICE

Adeline FABRE 37 ans | ENS, Ecole des Mines .@

Directrice générale
AGAE CONSULTING

« Directeur du développement Afrique,
OCP International (2015-17)

Frangois FLORENTINY 37 ans | Paris IX UNRATED

Président-directeur général o Directeur-général, ITV Studios France (2010-16)

UNRATED STUDIOS

Philippe GELIS 38 ans | ESC Toulouse kanJF\O?(
omorrow's FX today

Président-directeur général « Consultant en stratégie et opérations, Deloitte (2008-11)

KANTOX
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Cédric GIORGI

Directeur des projets spéciaux
S1IGFOX

34 ans | INSA Toulouse, Toulouse Business School y sigfox

o Directeur des relations avec les start-ups, Sigfox (2014-15)

Aurélien GORE-COTY

36 ans | Paris II, ESCP Europe LAZARD

Directeur
LAZARD o Directeur, Messier Maris & Associés (depuis 2011)
Iréene GRENET 37 ans | Sciences Po, ENS, ENA DY) [ Gangeigevisions

Directrice administrative et financiére
FRANCE TELEVISIONS PUBLICITE

« Chargée de mission aupres du directeur général
délégué aux ressources, France Télévisions (2014-16)

Aurélien HAMELLE

Directeur juridique
GRroOUPE ToTAL

o ToTAL

38 ans | Paris X, Paris IX, Sciences Po, EFB

o Associé, A&O (2014-16)

Virginie HAUSWALD

Directrice de la stratégie
LA MUTUELLE GENERALE

1:(Mutuelle

Générale

36 ans | Paris IX, HEC Montréal

e Directrice du marketing, de la clientele, de la stratégie
et de I'innovation, Humanis (2014-16)

Antoine HUBERT 35 ans | SupAgro Rennes, AgroParisTech
Président-directeur général « Président, Association Worgamic (2007-12)
YNSECT
Emmanuel JACLOT 39 ans | Ecole des Mines, INSEAD SC%"E‘eelgﬁr
Directeur des fusions-acquisitions . L o . .
« Directeur général adjoint, EDF Energies Nouvelles (2012-15)
SCHNEIDER ELECTRIC
Christel JAFFRES 37 ans | Paris I1, Paris IX
Directrice générale France Chargée d incipal. HSBC (2002-04
BUREAU VALLEE « Chargée de compte principal, ( -04)

Elodie LABIDOIRE-BARBE 36 ans | HEC The Kooples
Directrice du marketing et de la communication « Directrice du marketing et de la communication,

THE KOOPLES Cartier Benelux & Scandinavie (2013-16)

Pauline LAIGNEAU 34 ans | ENS, HEC GEMMYO

Directrice marketing et de la création
GEMMYO

PARIS

o Assistante du président-directeur général, Hugo & Victor (2010-11)
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Directrice des affaires publiques
DANONE FRANCE

Mathieu LARROUMET 34 ans | Paris XI, Ecole-Sup d’Electricité
—

Directeur de la transformation « Directeur marchés chantiers et infrastructure,

REXEL Rexel Europe du Sud (2013-17)

Perrine LEBRUN 35 ans | Lille 1 DANONe

« Responsable des affaires publiques,
Orangina Schweppes France (2011-14)

BPCE

Directrice des programmes et marketing stratégiques

Julien LEMOINE 36 ans | EPITA (4 algolia
Directeur opérationnel « Directeur technologique, Groupe Masa (2011-12)

ALGoOLIA

Camille LEVY 36 ans | HEC, Paris IX .GE Power
Directrice produit « Directrice commercial - Thermal Services, Alstom Power (2011-15)
GE POwER

Leonor LOPES GIL 39 ans | SciencesPo, Paris I, Paris IV, ENA @ BPCE

o Directrice des partenariats stratégiques et grands comptes,
BCP (2013-16)

Alexandre MALSCH

Directeur du digital
BOARDRIDERS INC

32 ans | Epitech

o Président, Melty (2008-17)

Cassandre MARITON-SEGARD

Directrice des services clients
Aviva

39 ans | Paris IT, ESSEC, Cornell Law School

) L R AVIVA
« Directeur de la protection juridique et fiscale,

Aviva (2014-16)

Alexandra MENTZELOPOULOS

32 ans | Sotheby’s Institute of Art

Directeur financier
FONCIERE DES REGIONS

Directrice générale adjointe ) .
CHATEAU MARGAUX o Chateau Margaux (depuis 2010)
) | Jean-Claude MEYER 39 ans | Université du Texas, INSEAD NOVIQNIS
* ] P Président-directeur général . L, .
« Directeur général, Marca International Ltd (2000-07)
NoviGNIS
Tugdual MILLET 39 ans | ESCP Europe f
Fonciére

des Régions

« Responsable financier et acquisitions,
Fonciéres des Régions (2008-09)
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Xavier MOAL 37 ans | Sciences Po, King’s College & \T‘
Conseiller Economie o . . . =/
PRESIDENCE DU SENAT o Administrateur a la directrion des RH —
et de la formation, Sénat (2011-14)

Loic MOISAND 36 ans | ESSEC & synthesio
Président-direct: énéral

résident-directeur général « Synthesio (depuis 2006)
SYNTHESIO
Alexandre MULLIEZ 31 ans | EM Lyon Auchan:Direct
Directeur marketing & innovation o Membre du conseil de surveillance, Auchan Retail France (2016-17)
AUCHANDIRECT
Sébastien MUSSET 37 ans | CentraleSupélec
Directeur général France « Directeur des ressources humaines, Scor (2015-16)
EcoNocom
Mikael OUTMEZGUINE

Directeur général
THE L1viN Room

THE
ari LIVING
29 ans | Paris I RooN

« Directeur marketing et communication, Dalenys (depuis 2013)

e

|~

Emmanuel PEREZ-DUARTE

Directeur administratif et financier
VRANKEN-POMMERY MONOPOLE

VRANKEN , POMMERY

35 ans | HEC

« Directeur administratif et financier, Unilend (2014-17)

Guillaume PFISTER

Directeur du marketing
DEEZER FRANCE

32 ans | ENS, Cambridge, HEC

« Directeur général adjoint, Forum adjoint (2013-14)

Grégory RABUEL 39 ans | Université Aix-Marseille, ITPA
Directeur Grands C t =
S]gle{c eur Lirands L.omptes o Président-directeur général, SFR Distribution (2016-17)

Antoine ROBICHON 35 ans | ESTP, Northwestern University CITE®©
Directeur clients & marketing « Directeur du développement, Eco-Emballages (2012-16)

CITEO

Jérémie ROSSELLI 35 ans | Télécom SudParis, Université de Chicago N26

Directeur général France
GROUPE N26

« Directeur du développement commercial France & Israél,
Burger King Corporation (2014-15)
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Les Alumni Choiseul 100 regroupent les dirigeants économiques ayant été lauréats d'une ou
plusieurs éditions du Choiseul 100, ayant participé aux événements dédiés organisés par I'Institut
Choiseul, et ayant dépassé I'dge limite pour figurer dans notre classement.

Tout au long de l'année, les Alumni Choiseul 100 restent associés aux différents évenements organisés
par I'Institut Choiseul. Avec les lauréats 2017, les Alumni Choiseul 100 constituent un réseau puissant
et structuré de premier plan.

Cyril ABITEBOUL Lauréat 2015 - 2016 - 2017
Directeur général . Polytechnique, Stanford
Renault Sport Racing . Président-directeur général, Caterham F1 Team (2013-2014)
Jean-Etienne AMAURY Lauréat 2016-2017
Président . Stanford, Centrale
residen . Responsable du développement de nouveaux médias Europe,

Amaury Sport Organisation Bloomberg (1999-06)

Xavier ANTHONIOZ Lauréat 2015

. EM Lyon
. Directeur général délégué en charge du développement, 123 Venture (2003-14)

Président du directoire
123 Investment Managers

Edouard ARKWRIGHT Lauréat 2013 - 2014
Directeur général exécutif . Sciences-Po, ESSEC
Aéroport de Paris . Directeur aupres du PDG, Aéroports de Paris (2012-13)
Guillaume AUTIER Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Directeur général adjoint . Polytechnique, ENSAE, ENA
Meilleurtaux.com . Directeur DCM France, BNP Paribas (2013-17)
Pierre BACHELIER-ILTIS Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Directeur des fusions-acquisitions ° X-Ponts, ENA
Groupe Safran . Conseiller technique, Cabinet de J.-M. Ayrault (Matignon, 2012-14)
Bénédicte BAHIER Lauréat 2014-2015
é Directrice juridique . ESSEC
Legrand . Responsable juridique, Legrand (2010-12)
Rémy BAUME Lauréat 2013 - 2014 - 2015
Président-directeur général . ESCP Europe, Columbia
Kidiliz . Directeur marchandises non alimentaires, Carrefour (2011-13)
Laure BAUME Lauréat 2013 - 2014 - 2015

. HEC

Directrice générale adjointe, directrice clients
. Directrice marketing stratégique monde, Club Med (2012-14)

Groupe Aéroports de Paris

Alexandre BENAIS Lauréat 2014-2015

Directeur général adjoint en charge des finances et des R ESSEC

investissements . Associé Gérant, Lazard Freres (2011-16)
Téthys
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Associé gérant
Partech Ventures

Yohann BENARD Lauréat 2013 - 2014 - 2015
= Maitre des requétes . HECG, Sciences Po, ENS, ENA
Tl Conseil d’Etat . Directeur général, Alcatel-Lucent Cables sous-marins (2013-17)
Omri BENAYOUN Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016

. X-Mines
. Directeur général délégué, CDiscount (2012-14)

Marguerite BERARD-ANDRIEU

Management Team

Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

. Sciences Po, Princeton, ENA

JPMorgan

BNP Paribas . Directrice générale, BPCE (2016-18)
Stéphanie BESNIER Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Ea

= Directrice associée . X-Ponts
Wendel . Directrice d’investissement, Wendel (2007-13)
Xavier BINDEL Lauréat 2014
Direct inéral. res sable des fusions- sitions . X-Mines

jrecteur generas, responsable des fusions-acquisitions . Banquier conseil, chargé du secteur des technologies média télécom

Europe et des fusions & acquisitions France, JP Morgan (2011-13)

Jean-Christophe BOCCON-GIBOD

Directeur du développement commercial
BNP Paribas Cardiff

Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

. HEC, ENA, LSE, CHEA
. Directeur des opérations Vie et Individuelle, Groupama (2010-12)

Christophe BONNARD

Directeur général

Capgemini Cloud Infrastructure Services Europe du Sud
& Sogeti France

Lauréat 2013 - 2014

. HEC, ENA
. Directeur adjoint du Cabinet de F. Baroin (Minefi, 2009-11)

Jérémy BOTTON Lauréat 2014

Directeur général . ISTEC

Fédération frangaise de tennis . Directeur général, Fédération francaise de tennis (2016-17)
Agathe BOUSQUET Lauréat 2013

Directrice . Sciences-Po, Paris IX

Publicis Groupe France . Présidente-directrice générale, Havas Paris (2012-17)

Anne BROWAEYS

Directrice générale marketing digital et technologie
Club Med

Lauréat 2014 - 2015

. Neoma Business School
. Directrice générale adjointe, Amaury Médias (2013-15)

Céline BRUCKER

Directrice générale de la division Produits
LOréal France

Lauréat 2013

. HEC
. Conseillére spéciale, The Boston Consulting Group (2016-17)

Olivier CANUEL Lauréat 2014 - 2015 - 2016

Partenaire fondateur & Co-PDG . Paris X, Sciences Po

OLEA Assurance . Directeur Afrique anglophone et Moyen-Orient, Gras Savoye (2013-15)
Rodolphe CARLE Lauréat 2014 - 2015 - 2016

Président directeur général . ESSEC

Babilou . Babilou (depuis 2003)
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Grégoire CASTAING Lauréat 2014 - 2015 - 2016
Directeur financier & Membre du directoire ° ENS
Groupe Canal+ . Directeur des services financiers, Groupe Canal + (2010-12)
Robert CHAD Lauréat 2014
. Paris I

Responsable zones France, Belgique & Pays-Bas
TIATA

. Directeur général France, Etihad Airways (2008-12)

Anne-Christine CHAMPION

Responsable mondiale gestion de portefeuille
Natixis Corporate & Investment Bank

Lauréat 2014 - 2015

. ENS, Collége des ingénieurs
. Responsable de I'ingénierie financiére France, Allemagne et Benelux,
Natixis (2009-12)

Elsa CHANTEREAU

Responsable des affaires publiques et de la RSE
Coca-Cola France

Lauréat 2014 - 2015 - 2016

B Paris X, Sciences Po, HEC Montréal
. Directrice de la communication et des affaires publiques, ANIA (2010-14)

Cédric CHARBIT Lauréat 2017

-~

3 Président-directeur général . ESC Toulouse

Balenciaga . Directeur de la communication, Saint Laurent (2010-2014)
Marie CHEVAL Lauréat 2014
Directrice digital . Sciences-Po, ENA
Carrefour . Présidente-directrice générale, Boursorama (2013-17)
Philippe CIEUTAT Lauréat 2014 - 2015 - 2016

x> Member of the executive board, Chief financial and adminis-| Sciences Po, ESSEC
i . irecteur de la stratégie et de lorganisation, _ France -1
trative officer D del gie et de lorg HSBC F (2013-14)
Edmond de Rothschild
Corinne CIPIERE Lauréat 2014 - 2016
- . Polytechnique, Berkel
3 Directrice déléguée France oytecinique, berke ey ot | e .
- Allianz Global C te & Speciality SE . Directrice de la stratégie, des opérations et des systemes d’informations,
/ ianz Global Corporate & Speciality Marsh France (2010-14)
/8 Frédéric CONTIE Lauréat 2014 - 2015
e Directeur général . Centrale Lille, Paris T
% Direct Energie Belgique . Directeur de la stratégie et du développement, Direct Energie (2012-14)
Yseulys COSTES Lauréat 2013
Présidente-directrice générale . Paris IX, Robert O. Anderson School
‘ 1000mercis . Interactive Advertising Bureau (1998), Administratrice de PPR
Bertrand COZZAROLO Lauréat 2013
Directeur adjoint - clients, distribution, marketing M Sciences-Po, ENA
Société Générale . Co-directeur stratégie, digital, relation client, Société Générale (2015-17)

4 Pierre CUNEO Lauréat 2013 - 2014

Y
Directeur 2 la direction de la stratégie . Sciences-Po, ENSAE, ENA
Thales B Directeur du cabinet, ministére de l’Ecologie (D. Batho, 2012-13)
Laurence DAZIANO Lauréat 2013

< Directrice de la régulation . Sciences-Po, Freie Universitit (Berlin), ESSEC
SNCF Mobilités . SNCEF (depuis 2000)
iy
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Charles-Henri de FLEURIEU Lauréat 2013

Président-directeur général . King’s College, Paris I, INSEAD

Kering Eyewear Japon . Directeur fusion et acquisition, Groupe Kering (2012-15)
Lorraine de GOURNAY Lauréat 2016

Directrice générale . Paris IX, Sciences Po, HEC

Groupe Eric Bompard . Directrice du développement, Eric Bompard (2005-12)
Igor de LIMUR Lauréat 2016

Associé gérant . ESSEC

Nomura . Nomura (depuis 2001)

Pierre-Alain de MALLERAY

Président-directeur général
Groupe Santiane

Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

. Polytechnique, ENA
. Directeur général, MutRé (2011-12)

Guillaume de MONPLANET

Directeur général Europe
Adidas

Lauréat 2015

. ESCP Europe
. Directeur général, Adidas France (2015-17)

Sébastien de MONTESSUS

Président-directeur général
Endeavour Mining

Lauréat 2014

. ESCP Europe
. Président-directeur général, La Mancha

Gonzague de PIREY

Directeur général
Groupe Lapeyre, Saint-Gobain

Lauréat 2013 - 2014

. X-Mines
. Directeur général Russie, Ukraine, CEI, Saint-Gobain

Michel de ROVIRA

Président-directeur général
Michel & Augustin

Lauréat 2014 - 2015

. ESCP Europe, INSEAD
. Consultant, LEK Consulting (1998-2003)

Jean-Sébastien DECAUX

Directeur général Europe du Sud, Afrique, Belgique,
Luxembourg & Israél

Lauréat 2014 - 2015 - 2016

. Polytechnique, Berkeley
. Directrice de la stratégie, des opérations et des systemes d’informations,

JCDecaux Marsh France (2010-14)
Paulin DEMENTHON Lauréat 2016 - 2017
-, Président . HEC
c Drivy . Fondateur, Quivaou.com (2008-10)
Guillaume D’)ENGREMONT Lauréat 2014
Directeur général . HEC
EDF Invest . Directeur des fusions & acquisitions Groupe, EDF (2010-13)

Jean-Guillaume DESPATURE

Président-directeur général
Somfy

Lauréat 2017

. HEC, Ecole Polytechnique fédérale de Lausane
. Somfy (depuis2006)

Sébastien DIAS

Directeur de la stratégie - Business Unit - DC Global
Sanofi

Lauréat 2014 - 2015 - 2016

. Lyon I, HEC
. Directeur de la stratégie et du développement, BD Europe (2012-13)
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Fabrice DOMANGE

Président-directeur général
Marsh France

Lauréat 2014

. ISEG
. Directeur général, AIG France (2013-16)

Stéphanie DOMANGE

Directrice générale, Présidente Elby SAS
Mars Food France

Lauréat 2015 - 2016

. ISEG
. Directrice du centre d’innovation Monde, Wrigley (2012-14)

H

Antoine DUMURGIER

Directeur des opérations fleet & mobility solutions
Edenred

Lauréat 2014
. Polytechnique, Toulouse I, ISAE Supaero
. Directeur du passage au numérique, Edenred (2012-13)

Pierre-Etienne DURAND

Directeur de la stratégie
Groupe Edmond de Rothschild

Lauréat 2014 - 2015

. ESSEC, INSEAD
. Partner, Bain & Company (2012-13)

Jérémie DUTRAY Lauréat 2014 - 2015 - 2016
Directeur financier adjoint . Polytechnique, Télécoms, Paris VI
Orange . Directeur de Cabinet du président-directeur général, Orange (2010-14)
Alexis DUVAL Lauréat 2015 - 2016 - 2017
.('\ Président du directoire . HEC
TEREOS . Directeur général, Tereos International (2011-12)
Elisabeth EUDE Lauréat 2015 - 2016
» e . . INSA, EM Lyon
Resp‘onsable de Tinnovation process et business models . Directrice de la fondation dentreprise et inclusion numérique, Alcatel-Lucent
Nokia
(2014-16)
. Virginie FAUVEL Lauréat 2014
-

Comex member en charge digital et marketing management . Mines Nancy

Allianz France

. Directrice du projet Hellobank, BNP Paribas (2012-13)

Benjamin FERNIOT

Directeur du développement et des relations institutionnelles
Suez

Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016

. Paris I
. Directeur associé, Tilder (2008-10)

Caroline FLAISSIER

Directrice digitale
Total

Lauréat 2014 - 2015 - 2016

. Paris VI, Mines Nancy, HEC
. Directrice Marché et Infrastructures, Total Energie Gaz (2014-15)

Astrid FOCKENS LASSAGNE

Directrice marketing
MeilleursAgents.com

Lauréat 2017

. HEC, INSA Lyon, Université d’'Uberlandia
. Directrice du marketing, Meetic (2015-16)

Régis FOLBAUM Lauréat 2015

Directeur des paiements . ESSEC, INSEAD

La Banque Postale . Directeur général, F&V Advisory (2015-16)
Mathieu GALLET Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017

Président directeur général
Radio France

. IEP Bordeaux, Paris I
. Président-directeur général INA (2010-14)
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~ Angélique GERARD Lauréat 2013 - 2014 - 2015
94\
~ Directrice de la relation abonné . DUT, INSEAD
Iliad . Directrice de la relation client, Iliad (1999-2011)
Franck GERVAIS Lauréat 2013 - 2014 - 2015 -2016
Président-directeur général HotelServices Europe . X-Ponts, LSE, Stanford
Group AccorHotels . Directeur général, Voyages-sncf.com (2014-17)
Nicolas GHEYSENS Lauréat 2015 - 2016
Directeur . IEP Strasbourg, ESSEC
Kohlberg Kravis Roberts . Directeur, KKR (2010-14)
Philippe GRAVIER Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
- Président-directeur général . Sciences Po, ESSEC, ENA, Doctorat Inalco
Groupe Médipéle Partenaires . Directeur général délégué, Aviva France (2014-16)
Ludovic GUILCHER Lauréat 2014
HR Group Deputy Executive VP . HEC, Bocconi
Orange . Directeur adjoint du Cabinet de V. Pécresse (Budget, 2011-12)
Charles HATAMI Lauréat 2016 - 2017
Directeur général - Financial Markets Advisory N ESILV, MIT
= BlackRock . Directeur général EMOA, BlackRock - Financial Markets Advisory (2008-16)
Marc-Antoine HENEL Lauréat 2015 - 2016 - 2017
) Directeur du développement . Université de Cologne, ESADE, HEC
Dyson . Directeur de la stratégie et du développement Philipps France (2014-16)
Stéphane HEUZE Lauréat 2015 - 2016
Directeur associé . Mines, Harvard
Wendel Africa . Directeur d’investissement, Wendel Africa (2014-15)
Christel HEYDEMANN Lauréat 2013
- . X-Ponts
Présidente Directrice générale stratégie, alliance et développement
g . . g s gie, alli v s
Schneider-Electric France Schneider Electric (2016-17)
Nicolas HOUZE Lauréat 2013 - 2014 - 2015
Directeur général : IS.G’ INSEA,D g .
Galeries Lafayette - le BHV Marais . Directeur gen.eral adjoint Branche grands magasins,
Groupe Galeries Lafayette (2009-12)
Frédérick JESKE-SCONHOVEN Lauréat 2013 - 2014 - 2015
Senior VP Communications D Sciences-Po, HEC, ENA
Siemens Healthineers . Sherpa du président-directeur général, Siemens AG (2012-13)
Mehdi KHOUBBANE Lauréat 2016 - 2017
Directeur général . ESSEC
L’Oréal Paris France . Directeur général Cosmétique active, 'Oréal (2011-15)
Anne-Laure KIECHEL Lauréat 2015
4" | Associée gérante . HEC
Rothschild & Cie . Gérante, Rothschild & Cie (2011-14)
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S Pierre KOSCIUSKO-MORIZET Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Président . HEC
ISAI Gestion . Associé, Kernel (depuis 2008)
> Hervé KOZAR Lauréat 2014
=~ Chief Commercial Officer . ESC Amiens, HEC
E Transavia . Directeur Pricing Europe, Air france-KLM (2009-13)
U
Julien LAGUBEAU Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Directeur général adjoint en charge des opérations . X-Mines, Télécoms
‘1- Groupe Casino . Directeur de la stratégie et des opérations, Groupe Casino (2012-15)
Xavier-André LALY Lauréat 2014
Président-directeur général . Mines, Centrale, NTU Singapour, CHEDE
LASCE Associates . Lasce associates (depuis 2003)
Iwann LE DU Lauréat 2014 - 2015 - 2016

Directeur du développement des ressources humaines
Hennessy

. EDHEC, CELSA
. Directeur du développement des ressources humaines, LVMH (2013-15)

secrétariat général
BRED

Vincent LE DUFF Lauréat 2015 - 2016 - 2017

Directeur général délégué . Ecole hoteliére de Lausanne, HEC

Groupe Le Duff . Directeur du développement international, Brioche Dorée (2008-12)
Olivier LENDREVIE Lauréat 2013

Directeur général adjoint en charge de la finance et du . HEC

. BRED (1996), GMAC (2000), Banque calédonienne d’investissement (2009)

Jean-Daniel LEVY

Directeur du département politique & opinion
Harris Interactive

Lauréat 2013 - 2014

. Paris I
. Directeur du département politique-opinion, CSA (2008-10)

Jean-Romain LHOMME

Directeur général
Edenred

Lauréat 2014 - 2015

. HEC
. Co-directeur général, Colony Capital Europe (2000-15)

Mathieu LOUVOT

Executivie Vice President Customer Support & Services
Airbus Helicopter

Lauréat 2014 - 2015

. Polytechnique, ENSAE, Sciences Po, ENA
. Directeur de la stratégie et du développement, Eurocopter (2010-13)

Emmanuel MACRON

Président
Présidence de la République

Lauréat 2013 - 2014

. Sciences-Po, ENA
. Ministre de 'Economie, Présidence de la République (2014-16)

Mathieu MALIGE

Directeur financier
Groupe Carrefour

Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016

. Ecole des travaux publics, HEC, UCLA
. Directeur financier, Fnac (2016-17)

Stéphane MAQUAIRE

Président-directeur général
Manor Ag

Lauréat 2013 - 2014

. HEC, INSA Lyon, Université d'Uberlandia
. Président du directoire, Monoprix (2016-17)

40




Choiseul

Frangois MARION Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016
Président . Télécoms, ENS, Doctorat Paris VI

Valeo China . Directeur de la ligne produit, Valeo (2016-18)
Julia MARIS Lauréat 2014 - 2015

Directrice générale adjointe
Groupe Défense Conseil International (DCI)

. IEP Grenoble, Sciences Po, ENA
. Secrétaire générale, Thales Alenia Space (2013-14)

Chloé MAYENOBE

Senior VP - Managing Director Retail EMEA
Ingenico Group

Lauréat 2014 - 2015 -2016

. Univ. San Diego, ESCEM
. Directrice de la gouvernance, de l'audit et du risque, Ingenico (2006-15)

Frédéric MAZELLA Lauréat 2015 - 2016
Président-directeur général . ENS, Stanford, INSEAD
BlaBlaCar . Kabira (2002-06)

Gilles MENTRE Lauréat 2015 - 2016 - 2017

Associé gérant
Lazard Fréres

. Polytechnique, ENA
. Conseiller spécial, Lazard Fréres (2012-13)

Vincent MENUET Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017

Vice-President Sales & Program Business Group Seating . Sciences-Po, ESSEC, ENA

Faurecia . Directeur des contrats, du marketing et du service clients, Airbus (2012-16)
Alexandre MERIEUX Lauréat 2013

Président-directeur général . Lyon 1, HEC Montréal

BioMérieux . Silliker Group Corporation (1999)

Stéphane MICHEL Lauréat 2013

Directeur Moyen-Orient Afrique du Nord . X-Mines

Total Exploraion & Production

. Cabinet du Préfet (fle-de-France, 1999), Minefi (2000)

Arnaud MICHON Lauréat 2014

Directeur général USA . Mines Nantes, ESCP Europe

OMEGA Watches . Directeur adjoint Europe, Cartier (2007-11)
Aymerick MONGEAUD Lauréat 2014

Directeur général délégué Sofiprotéol . CentraleSupélec, DESCF

Groupe Avril . Directeur administratif et financier, Saipol (2009-11)
Vincent MORTIER Lauréat 2014

Directeur adjoint des gestions et membre du comité exécutif
Amundi Group

. ESCP Europe
. Directeur financier, SG CIB (2007-13)

Bernard MOURAD

Président
The Board Partners (Fondateur mySOS Network)

Lauréat 2015

. Sciences Po, HEC
. Président, Altice Media Group (2015-16)

Nadra MOUSSALEM

Directeur général Europe
Colony NorthStar

Lauréat 2014 - 2015 - 2016

. Centrale Lyon
. Directeur exécutif, Colony Capital (2007-13)
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Nicolas NAMIAS Lauréat 2015 - 2016
Directeur finance et stratégie . Sciences Po, ESSEC, ENA, Stanford
Natixis . Conseiller, Cabinet du Premier ministre (J.-M. Ayrault, 2012-14)
Romain NICCOLI Lauréat 2013 - 2015 - 2016 - 2017
= - .
/ Co-fondateur & directeur de la technologie ° Ecole des Mines
% LESS . Directeur général délégué, Critéo (2005-16)
Alexandre NODALE Lauréat 2014 - 2015 -2016 - 2017
\
3 Président-directeur général . Neoma Business School
Conforama . Directeur général délégué, Conforama (2012-14)
Gen OBA Lauréat 2015 - 2016
.
\ Directeur associé¢ en charge du développement . HEC
Tikehau Capital . Merrill Lynch (depuis 1998)

Marc-Antoine OLIVE

VP - DG Haagen Dazs Région Asie & Moyen-Orient
General Mills

Lauréat 2016
. EM Lyon
. Directeur des franchises, des nouveaux marchés et du marketing international,

Yoplait (2013-15)

Augustin PALUEL-MARMONT

Co-fondateur et président-directeur général
Michel & Augustin

Lauréat 2014

. ESCP Europe
. Chef de produit marketing, Air France (2001-03)

Agnes PANNIER-RUNACHER

Directrice générale déléguée
Groupe Compagnie des Alpes

Lauréat 2013 - 2014

. HEC, ENA
. Directrice de la division clients, Faurecia (2011-13)

Fany PECHIODAT Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Présidente-directrice générale . ESCP Europe
My Little Paris . Cheffe de marque, Parfums Jean-Paul Gauthier (2006-08)
=y - -
: Elodie PERTHUISOT Lauréat 2014 - 2015
&
%) Directrice commercial . Polytechnique, Sciences Po, Télécom, ESCP Europe
o FNAC Darty . Directrice du département Livre, spectacles et voyages, Fnac (2012-13)
Jérome PETIT Lauréat 2014
Directeur de la stratégie et du développement . Polytechnique, ESPCI Paris Tech, Stanford
Lagardére Active . Directeur de la stratégie, Groupe Canal+
Nicolas PETIT Lauréat 2014
= . . ~
Vice-président exécutif, directeur marketing . Sciences-Po, Paris I, HEC
Altice . Directeur de la division marketing et opérations, Microsoft

Jean-Frangois PILLOU

Fondateur CCM Benchmark
Groupe Figaro

Directeur délégué en charge du développement numérique.

Lauréat 2016 - 2017

. CESTI, Supméca
. Directeur général, CCM Benchmark (2010-15)

Emmanuel PITRON

Vice-président
Adit

Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016

. Sciences Po, ENA
. Directeur de la stratégie et du développement, CMA CGM
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Stéphane POUCHOULIN

Directeur général - Fundquest Advisor - comex
Groupe BNP Paribas

Lauréat 2015

. TIAE Aix-Marseille, Paris IX, INSEAD
. Directeur adjoint, Fundquest Advisor (2010-12)

Sébastien PROTO Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
Associé gérant . Sciences-Po, ESSEC, ENA
Rothschild & Cie . Directeur de Cabinet de la ministre du Budget (V. Pécresse, 2011-12)
Julien PUYOU Lauréat 2014
Vice-président programme A350XWB . X-Ponts
Airbus . Vice-président programme cotit A350XWB, Airbus (2015-17)
Bertrand QUESADA Lauréat 2015 - 2016
=
\ Président-directeur général . Kedge Business School
“ - Teads.tv . Président-directeur général, Ebuzzing (2007-14)
. Said RAHMANI Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
A Représentant Permanent Adjoint de la France auprés L
) de PIRENA . ENTPE, Ponts, Université de New-York
Ambassade de France aux Emirats Arabes Unis . Directeur général adjoint Afrique du Nord, General Electric (2014-17)
Jeanne RENARD Lauréat 2013 - 2014
= Vice-présidente de la transformation . INPG
- Edenred . Secrétaire générale du Groupe, Edenred (2011-12)

Sidonie ROBERT-DEGOVE

Directrice générale Europe & Etats-Unis
De Beers Jewellery

Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017

. Paris IX, ESCP Europe
. Directrice de marque, Berlutti (2005-09)

. Lubomira ROCHET Lauréat 2015 - 2016 - 2017
i @ Directrice du digital . ENS, Collége d'Europe, Berkeley, Sciences Po
LOréal . Directrice générale, Europe du Sud, Valtech (2012-14)
Marie SELLIER Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017
’,_ Directrice des affaires publiques . Sciences-Po, ESSEC
‘ Vivendi . Conseillére juridique, Lazard Fréres (2004-05)
Alexandra SERIZAY Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017

Head of Global Strategic Planning Corporate Services
Sodexo

. ESSEC
. Secrétaire générale Banque de détail, HSBC France (2013-16)

Magali SMETS Lauréat 2013
Di N . Centrale Lille, MIT
irectrice générale . N . . .
vIC . Directrice générale stratégie et affaires publiques,
AREVA France & Europe (2015-16)
Aurélien SONET Lauréat 2013 - 2014 - 2015
- -
— ._‘."_ Directeur général des services avantages et récompenses . Centrale Lyon
f SODEXO . Directeur de la communication et de la planification stratégique, Sodexo (2010-13)

Sébastien SORIANO

Président
Arcep

Lauréat 2013 - 2014 - 2015

. X-Télécoms
. Conseiller spécial, Cabinet de E Pellerin (Culture et Communication, 2014)
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ALUMNI

Marc SPEICHERT Lauréat 2014

Global Chief Digital Officer . ESCP Europe

GSK . Directeur général, Google (2014-16)

Catherine SUEUR Lauréat 2013 - 2014 - 2015

Directrice générale adjointe ° Polytechnique, ENA

AP-HP . Directrice générale déléguée, Radio France (2012-15)

Alexis TAFFIN de TILQUES

Directeur DCM Europe de I'Est, centrale, Moyen-Orient &

Lauréat 2015 - 2016

. HEC, Sciences-Po

Directrice des relations extérieures & développement durable
Orangina Suntory France

ggil;lll:ribas . Directeur d’investissement, HSBC (2005-10)
Héloise TARRAUD Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016

. IEP Lyon, Georgetown, ESCP Europe
o Directrice des partenariats et du mécénat,
Exposition universelle de Milan 2015 (2014-15)

Florence TONDU-MELIQUE

Présidente-directrice générale
Zurich Insurance Company Ltd France

Lauréat 2014 - 2015 - 2016

B HEC, Harvard
. Directrice générale opérationnelle pour I'Europe, Hiscox (2013-17)

Responsable de la politique et stratégie économique
Banque Européenne d’Investissement

Michael TRABBIA Lauréat 2013 - 2014 - 2015 - 2016

Directeur général . X-Mines, Télécoms

Orange Belgique . Directeur auprés du président-directeur général, Orange (2014-16)
Natacha VALLA Lauréat 2013 - 2014 - 2015

. Lyon II, Georgetown, Doctorat univ. de Florence
. Directrice de la recherche économique, Goldman Sachs Paris (2008-14)

Sébastien VEIL

Directeur
Advent International

Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017

. ENS, Sciences-Po, ENA
. Associé gérant, PAI Partners (2009-16)

Directeur général
Carlyle France

Yann VINCENT Lauréat 2014 - 2015 - 2016 - 2017
i iné services ices ° HEC
Directeur général, BL services aux entreprises . Directeur général adjoint en charge des finances du pole recyclage,
Suez Suez Environnement (2011-13)
Thierry VINCENTY Lauréat 2014
Directeur général . ESSEC
IMG France . Directeur marketing et développement IMG France (2005-09)
Jonathan ZAFRANI Lauréat 2015 - 2016 - 2017

. HEC
. Directeur d’investissement, Carlyle (2008-13)

Alexandre ZAPOLSKY

Président-directeur général
Linagora

Lauréat 2015 - 2016 - 2017

. TELECOM Ecole de management
. Linagora (depuis 2002)
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P ARTENAIRES

Choiseul

Les leaders économiques
de demain
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PARTENAIRES

Guillaume Roquette
Directeur de la rédaction, Le Figaro Magazine

Transformer la France

Celui
quUEmmanuel Macron - premier du

Ils incarnent le nouveau monde.
classement du Choiseul 100 il y a six ans alors
qu’il n’était « que» secrétaire général adjoint de
I’Elysée - a porté au sommet du pouvoir a la
faveur de I’élection présidentielle. Celui qui veut
transformer la France en profondeur, refusant la
résignation du déclassement. Jamais sans doute
le Choiseul 100 des jeunes leaders francais n’a
été aussi utile: il permet de mettre des visages
sur cette énergie a I'ceuvre dans le pays.

En 2016 déja, Le Figaro Magazine avait
interrogé les lauréats sur leurs propositions
pour redresser la France. Ils avaient esquissé un
programme de réformes qui est, grosso modo,
celui mis en ceuvre aujourd’hui. Entrepreneurs,
dirigeants ou hauts fonctionnaires, tous
saccordaient sur la nécessité impérieuse de
remettre la France en marche, de bouleverser
les situations acquises pour revenir dans
la compétition mondiale. Tous refusaient
de senfermer dans la vieille logique de
I'affrontement droite/gauche pour se focaliser
sur ’'intérét général. Avec le recul, cet exercice de
prospective se révele prémonitoire: désormais,
il revient a tous les lauréats du Choiseul 100 de

traduire en actes cet élan réformateur.

Une fois de plus, on est frappé cette année
par la diversité des parcours des heureux élus.
Beaucoup d’entre eux ont réussi les concours les
plus difficiles du pays et symbolisent cet élitisme
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républicain que le ministre de 1’Education
nationale entend, a juste titre, réinstaurer
dans l'ensemble de notre systéme éducatif. On
notera cette année une présence conséquente
des profils littéraires, sur lesquels Le Figaro
Magazine a choisi de se focaliser dans le dossier
spécial qu’il consacre au classement. D’autres
ont eu la chance de s’inscrire dans une histoire
familiale qu’ils doivent maintenant faire croitre
et embellir. D’autres encore ont pris des chemins
plus personnels pour arriver au sommet, les plus
impressionnants étant évidemment les créateurs
d’entreprise.

Cette année plus quune autre, Le Figaro
Magazine est heureux d’étre le partenaire
média du Choiseul 100 car nous fétons notre
Clest 1978
(année de naissance limite pour figurer dans le

quarantieme anniversaire. en
classement!) que Robert Hersant, Louis Pauwels
et Jean d’Ormesson ont créé un magazine de
week-end, le premier du genre en France. La
singularité du titre tenait en une promesse : «
no picture, no story ! ». Aujourd’hui encore, le
choix des sujets traités dans notre journal repose
avant tout sur la force des photos. Mais Le Figaro
Magazine, ce sont aussi des choix éditoriaux et
des débats affirmés, parce que le succes, dans les
affaires comme dans les médias, ne se construit
que sur une différenciation forte. Les lauréats du
Choiseul 100 le savent bien.



Choiseul

Simon Majoulet
Associé, Remora Talent Advisory

Génération Macron

n spectre hante la France: le spectre de

l'optimisme... Pour un pays tellement
fasciné par le théme de son propre déclin, ce
retournement et sa rapidité peuvent surprendre. Le
classement Choiseul 2018 se retrouve une fois de
plus, pour sa sixieme édition, comme le miroir de
son époque, d’abord parce que cet optimisme lui
va bien. Ensuite, pour la satisfaction d’avoir vu son
premier lauréat, un jeune conseiller économique
de 35 ans, accéder a la fonction présidentielle.
On aimerait dire quen 2013 nommer Emmanuel
Macron a la premiére place du Choiseul témoignait
d’une formidable préscience. Ce choix était
surtout cohérent avec I'idée que Pascal Lorot et ses
équipes se faisaient du profil d’un futur leader de
I’économie francaise, tous les signes pointant vers
une carriére trés prometteuse, dans le privé... Une
fois de plus, la réalité se montrera plus imaginative
que la fiction...

Génération Macron donc... Ce titre parait
surprenant quand le lauréat de cette année, Bris
Rocher, est aussi (et enfin) le premier autodidacte,
alors que notre président, pour tous ses atypismes,
naura pas dérogé a l'adoubement des grandes
écoles. Et pourtant, il souligne que ce classement
qui voit le jour il y a cinq ans marque déja le passage
d’une génération. Parce que dans ce court laps de
temps, beaucoup de ses lauréats ont déja parcouru
un long chemin, a la fois du fait de leur talent,
mais aussi du fait d’'une accélération inédite de
I'histoire qu’ils auront su saisir. En cinq éditions,
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le nombre des profils d’entrepreneurs digitaux a
explosé dans le classement. Alors que les jeunes
dirigeants des grands groupes sélectionnés ici ont
souvent gagné leurs galons précisément en ayant
géré au mieux les effets des nombreuses ruptures
technologiques. On retrouvera donc cette année a
la fois le CAC, les scale up incarnées par DoctoLib
et Younited, les nouveaux maitres du monde a
la Facebook et Uber, des groupes industriels en
plein redéploiement comme Chargeurs, mais aussi
des saga entrepreneuriales et familiales comme

Babilou ou Yves Rocher.

Pour revenir au spectre de I'optimisme qui va
si bien au Choiseul, le classement célebre a la fois
les parcours enthousiasmants de jeunes femmes et
hommes qui sont dans 'action, dans la création, et
les exemples concrets de réussite dans un monde
globalisé et changeant, que nous subissons parfois
mais que nous ne pouvons pas fuir. A ’heure ou
nos frontiéres se rétrécissent, souhaitons que les
pages de ce classement continuent de se remplir
d’histoires similaires a celle d’Yves Rocher, qui
tracent un fil d’un grenier du fin fond du Morbihan
en 1959 a une entreprise pleinement mondiale de
15000 salariés aujourd’hui.

Profitons donc avec le Choiseul de ce
(possiblement court) répit dans nos passions
tristes, et rappelons-nous avec Bernanos que si
loptimiste est un imbécile heureux, le pessimiste

est, lui, un imbécile malheureux...
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Le mot de

Sophie Blégent-Delapille
Managing Partner, Avocate associée,
Taj, entité du réseau Deloitte

Uintelligence artificielle,

nouveau visage de l'avocat de demain?

Fin 2017, un robot devenait citoyen d’un pays...
une premiére mondiale. Demain, c’en est un autre,
Erica qui présentera le journal télévisé au Japon...
Lintelligence artificielle se déploie a vitesse
grand V dans tous les domaines de la société. Rien
nempéche donc de penser que les leaders de demain
consulteront des robot-avocats dans les prochaines
années. Et demain Cest déja aujourd’hui!

Certes, I'idée d’une intelligence artificielle pour
remplacer I’avocat peut sembler saugrenue tant la
part d’interprétation et de jugement est considérable
dans l'exercice de cette profession. En méme temps,
toute aussi prospective quelle soit, I'intelligence
artificielle sera une composante incontournable de
la pratique du métier pour les avocats mais surtout
pour leurs clients, les leaders de demain, a I'image
de ceux distingués par linitiative de I'Institut
Choiseul.

Cest le machine learning et le data analytics qui
constituent les premiers pas de cette transformation.
La fiscalité est un secteur du droit particuliérement
propice a des gains d’efficacité liés a la digitalisation
car elle repose en grande partie sur de la gestion
de données. La digitalisation permet de libérer du
temps utile et de convertir du temps a faible valeur
intellectuelle en temps a forte valeur ajoutée pour
offrir un réle de conseil stratégique aupres des
directions générales sur les questions cruciales de
fiscalité. En créant un sur-mesure industrialisé
respectueux des exigences réglementaires et de
transparence, I'intelligence artificielle autorise une
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vraie montée en gamme de l'accompagnement
humain et stratégique en matiere juridique et
fiscale. Elle offre aussi, ce qui est essentiel, plus de
fiabilité, de sécurité et de rapidité dans les analyses
ainsi quune visualisation immeédiate de leffet des
choix de l'entreprise grace a la transformation des
données en impacts juridiques et fiscaux, en temps
réel ou en prospectif.

Une condition essentielle a cette mutation est
que l'avocat de demain dispose non seulement de
compétences juridiques, mais également d’autres
expertises, notamment technologiques. Au sein des
équipes de Taj, nous comptons déja de nombreux
collaborateurs ingénieurs, financiers, économistes
ou informaticiens aux cOtés des avocats et des
juristes pour disposer d’une gestion rationnelle
et maitrisée des tétra-octets de données fiscales
générées chaque année par de grands groupes.
Tétra-octets qui pourront sans doute étre exploités
au travers de chatbots au service des clients ou de
l'administration fiscale... Le contréle fiscal 4.0? Il a

déja commencé...

Car, au-dela du métier d’avocat, cest I'ensemble
des métiers du droit qui peut se transformer. Pour
autant, la mise en place d’un tel changement ne regle
pas la question de l'instabilité juridique et fiscale
dont de nombreux Etats souffrent encore largement:
arriver a une harmonisation et une stabilisation du
droit fiscal restera encore et pour un bon moment
notre travail d’experts... en chair et en os.
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Laurent Giovachini
Directeur général adjoint, Sopra Steria

Choiseul

Le digital, moteur de la transformation des entreprises

Intelligence artificielle, data science, réalité
augmentée, objets connectés, automation,
mobilité, smart machines, cloud, cybersécurité,
digital interaction..., ces nouvelles technologies
représentent une opportunité pour les entreprises
(développer de nouveaux services, mieux connaitre
leurs clients) autant quune menace si elles n'en
exploitent pas toutes les potentialités. Pour
relever ces défis, les entreprises doivent devenir
des «entreprises 4.0», sachant conjuguer leurs
propres forces avec celles de partenaires comme les
entreprises de services du numérique, les éditeurs
de logiciels ou encore les start-up.

Aider les entreprises a se réinventer

Figurant parmi les leaders du numérique en
Europe, le Groupe Sopra Steria accompagne les
entreprises dans leur transformation digitale* et
optimise leur systeme d’information afin de le
rendre plus agile. Sopra Steria s’inscrit résolument
dans une démarche de co-innovation avec ses
clients pour les aider a se réinventer. Et lorsque 'on
aborde une question aussi essentielle que réinventer
I'entreprise, cC’est avec les directions générales qu’il
faut interagir et créer la confiance. Devancer leurs
attentes. Anticiper celles de leurs propres clients.
Leur offrir le meilleur de la technologie. En un
mot: transformer I'innovation brute en nouveaux
usages a valeur ajoutée.

Replacer Phumain au ceeur de Uentreprise

Notre conviction est que lavenir d’une
entreprise réside dans sa capacité a anticiper et
a intégrer concretement les évolutions de son
marché avec celles des technologies. Nous croyons
aussi que la réussite de toute transformation repose
sur des valeurs fortes sans lesquelles I’entreprise
ne peut asseoir son développement dans la durée.
La transformation digitale sappuie donc sur
quatre piliers structurants: la vitesse d’exécution,
et

le plaisir qui est indispensable pour attirer et

l'excellence  opérationnelle, louverture...
conserver les meilleurs talents, libérer les énergies et
développer le gotit d’entreprendre collectivement.
De fait, la transformation digitale replace 'humain

au cceur de lentreprise.

Contribuer a faconner le monde de demain

La nouvelle génération de leaders économiques
sinscrit dans ce contexte de complexité sans
précédent de transformation des organisations.
Sopra Steria se tient a leurs coOtés pour leur
permettre de tirer le meilleur parti des opportunités
offertes par la révolution digitale. Nous sommes
particuliérement fiers d’accompagner [IInstitut
Choiseul dans cette aventure pour contribuer a

fagonner le monde de demain.

* Sopra Steria Consulting a publié le Livre Blanc Réussir son projet de transformation digitale. Ce guide a usage des décideurs présente
des convictions fortes, originales et pragmatiques, tout en donnant les clés pour articuler et rapprocher stratégie et exécution.
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Le mot de

Laurent Garret
Président du Directoire, Banque Neuflize OBC

Le Choiseul 100,
Pour contribuer a la construction du monde de demain

haque millésime du classement Choiseul
est I'illustration des grandes tendances
qui ont marqué

I'année écoulée. Nous avons encore tous a
lesprit le ler palmares de I'institut Choiseul en
2013 qui placait Emmanuel Macron en téte de
son classement. Un palmarés prémonitoire pour
celui qui est devenu le chef de I’Etat a I’issue
d’une campagne électorale historique!

Le classement 2018 ne fait pas exception a la
regle: maintien de la prépondérance des acteurs
des nouvelles technologies, montée en puissance
des femmes (méme si la parité est encore loin
d’étre atteinte)... Autant de marqueurs de la
transformation de notre société.

Les profils prometteurs et exceptionnels
dévoilés par I'Institut Choiseul ont en commun
d’étre les porte-drapeaux d’une nouvelle eére,
celle de I’économie numérique qui bouleverse en
profondeur la société et les modéles économiques
établis. Audacieux, agiles, animés par l'esprit
d’entreprendre et cultivant la prise de risques,
ce sont en quelque sorte les explorateurs et les
défricheurs du XXI* siecle.

Nous devons nous en inspirer afin d’adapter
nos propres modeles économiques et répondre
ainsi au mieux a leurs attentes, souvent
disruptives, qui ne sont plus celles de leurs ainés,

parfois plus linéaires.

En sassociant aux réflexions de I'Institut
Choiseul, Neuflize OBC démontre sa volonté
d’accompagner ce mouvement en profondeur.
Cet engagement pérenne est d’ailleurs inhérent
a 'ADN de la Banque depuis sa création. Il
prouve son aptitude a s'adapter et a se remettre
en question pour investir son époque.

Les enjeux de taille auxquels nous devons faire
face, comme le déploiement inéluctable du digital
et de 'intelligence artificielle, donnent la mesure
des bouleversements qui se profilent. C’est une
transition que notre société toute entiere pourra
réussir grace aux talents conjugués de ces leaders
économiques de demain, visionnaires et portés
par une dynamique du succes.

Parmi eux, on compte déja de nombreux
millenials, et de plus jeunes encore integreront
bientot le classement de I'Institut Choiseul. Cette
génération de nouveaux leaders dynamique,
déterminée, ultra-connectée, qui échappe aux
clichés des catégories traditionnelles, constitue
pour nous aussi une nouvelle génération de
clients.

Cette nouvelle génération nous surprend,
nous devons nous aussi la surprendre ! C’est un
challenge salvateur et stimulant a relever.
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Choiseul

Anne Biouloac
Associé, Roland Berger

Olivier de Panafieu
Associé, Roland Berger

La France, nouveau visage d’une jeunesse ambitieuse

de

loptimisme ? « Je veux nous faire renouer

ommes-nous redevenus le pays
avec loptimisme », assurait Emmanuel Macron
des sa premiere allocution présidentielle. Ce
regain dénergie et despoir est porté en grande
partie par une jeunesse ambitieuse, qui se veut
actrice et créatrice des changements a venir.
Elle suscite lespoir et souhaite sapproprier son
avenir. Cest pourquoi il est primordial de croire

et investir en notre jeunesse sur le long terme.

Le «Choiseul 100» met chaque année
en lumiére les leaders de demain, ceux dotés
d’'une vision et qui emmeéneront avec eux les
plus prometteurs de leur génération. Chez
Roland Berger, ot nous nous consacrons au
conseil en stratégie, nous veillons a encourager
et accompagner ces talents. Il sagit, ici, de
mesurer les compétences de celles et ceux qui
sont capables d’aller au-devant des mutations
futures.

Chaque jour nous constatons que le regard
porté sur la France change. Il est dorénavant
empreint doptimisme, d’audace et suscite a
nouveau la confiance. Nul doute: la France est de
retour. Elle arrive progressivement a se projeter
dans un monde global. Cest pourquoi l'initiative
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«Choiseul 100» est essentielle. Soutenir les
talents qui porteront ces valeurs retrouvées, en
France et a I'international, permettra de donner
un nouveau souffle et de redorer la renommée
de notre pays.

Promouvoir ces espoirs est indispensable
pour lavenir du conseil. Apporter une réelle
valeur ajoutée a nos clients exige de recourir
a ces individus capables de poser un regard
neuf et innovant, tant sur les problématiques
a venir que les moyens a déployer pour les
surmonter. Larrivée de l'intelligence artificielle,
par exemple, va durablement bouleverser notre
écosysteme. Il est urgent de nous y préparer.

D’ailleurs, toutes les entreprises doivent se
projeter dans ce nouvel environnement redéfinis
par ces ruptures technologiques majeures.
Certaines dentre elles tardent néanmoins a
enclencher leur mutation. Machine learning,
data, TA... Aucun espace de notre société

\

néchappera a ces disruptions structurelles.
Choisir celles et ceux qui seront capables
dembrasser sans crainte et avec enthousiasme

ce nouveau monde est un honneur.
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Pierre-Alain Guilbert

Notaire associé, 14 Pyramides Notaires

Des notaires partenaires des dirigeants

Conseil traditionnel de la famille,
rédacteur de contrats et inventeur de
solutions, le notaire est également le partenaire
des entreprises et collectivités publiques, au-
dela méme de son domaine d’intervention
historiquement imposé par la Loi.

A I’écoute des dirigeants, le notaire bénéficie
d’une vision transversale des sujets économiques,
juridiques et fiscaux. Sa hauteur de vue un est
atout indéniable dans la prise de décisions, et
son statut d’officier public en fait un conseil
impartial et objectif. Loin d’étre cantonné a
I'immobilier, le notaire joue un roéle majeur
dans toute transmission d’entreprise ou de titres
sociaux. Au sein de la famille, comme au profit
de salariés ou de repreneurs.

En devenant partenaire de I'Institut Choiseul
au moment ou le notariat faisait parler de lui dans
le cadre de la loi pour la croissance, l’activité et
I’égalité des chances économiques, nous avons
souhaité aller a la rencontre des acteurs majeurs
de I’économie d’aujourd’hui et de demain, pour
les convaincre du role essentiel des notaires dans
la Société et les sociétés.

Fondé en 1452, 14 PYRAMIDES NOTAIRES
figure parmi les grands offices de la Compagnie
desNotaires de Paris. Partenaire des investisseurs
privés et institutionnels, notre office est al’écoute
des dirigeants et de leurs collaborateurs. Notre
objectif: leur apporter des solutions juridiques
et fiscales innovantes, a 'image des lauréats du
Choiseul 100 et des entreprises qu’ils créent et
développent.
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Comptant actuellement 28 notaires et pres de
120 collaborateurs, 14 PYRAMIDES NOTAIRES
est divisé en six pdles de compétences spécialisés:

- Immobilier institutionnel,

- Financements et garanties immobilieres,

- Promotion immobiliére et copropriété,

— Acteurs publics et aménagement,

- Immobilier des particuliers,

- Organisation et pransmission de patrimoine.

Forts de nos valeurs traditionnelles, mais

profondément ancrés dans la modernité,
nous nous sommes naturellement rapprochés
de PlInstitut Choiseul dont nous partageons
le dessein : «favoriser la performance et le
rayonnement des institutions publiques et des

entreprises frangaises (...) ».

Au-dela du développement financier et
immobilier des entreprises, nous accompagnons
leurs dirigeants, comme tous nos clients
particuliers, dans les grandes étapes de leurs vies

personnelles et familiales.

A priori  éloignés  des  questions
géoéconomiques, les notaires de 14 PYRAMIDES
semploient a faciliter les investissements en
France des acteurs économiques étrangers, et
a favoriser le développement des entreprises
frangaises pour permettre leur expansion
internationale, malgré un contexte réglementaire

et fiscal chaque jour plus complexe.
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LE FIG ARO Le Figaro Magazine est un magazine hebdomadaire disponible le

ceeeeeeeeeeee 1ne vendredi et le samedi dans l'offre «Les Figaro week-end », avec Le
Figaro quotidien, Madame Figaro et TV Magazine. Par sa diffusion

France payée de 410000 exemplaires (OJD 2014), il saffirme comme le quatriéme hebdomadaire
francais d’information générale, derriére Paris-Match, LObs et LExpress, mais devant Le Point,
M et Marianne. Son audience moyenne est estimée chaque semaine a 1,777 million de lecteurs
réguliers, dont 921000 lecteurs Premium.

Remora Talent Advisory est une structure de conseil spécialisée dans
lapproche et la sélection de dirigeants, basée a Paris et Hong Kong, et REMO RA
depuis fin 2015 a Geneéve. Nous sommes spécialisés dans les métiers de la ~ Talent Advisory

technologie, du luxe et de l'assurance, avec une approche qui convient bien -
aux structures qui privilégient une culture globale, agile et entrepreneuriale. Nous avons falt de

la question du talent dans I'entreprise, comment le reconnaitre, le favoriser, le retenir, le coeur
de notre propos et de notre expertise. A ce titre, nous accompagnons I'Institut Choiseul sur tous
les aspects méthodologiques de la sélection et de I'évaluation des profils du «Choiseul 100 ».

LR R A A

s 14 Fondéen 1452, 14 Pyramides Notaires figure parmiles grands offices
ll.': PYRAMIDES dela Compagnie des Notaires de Paris. Partenaire des investisseurs
NOTAIRES privés et institutionnels, notre office est a I’écoute des dirigeants et

et de leurs collaborateurs. Comptant actuellement 23 notaires et pres de 120 collaborateurs,
14 Pyramides Notaires est divisé en six poles de compétences spécialisés: immobilier
institutionnel, financements et garanties immobiliéres, promotion immobiliere et copropriété,
acteurs publics et aménagement, immobilier des particuliers, organisation et transmission de
patrimoine.

Taj est un cabinet d’avocats spécialisé en stratégies fiscales et juridiques. —p— ,

Le cabinet compte aujourd’hui plus de 465 professionnels parmi lesquels m Ceeeeeaaeee e
55 associés. Nos équipes proposent des solutions innovantes qui allient

a la maitrise des problémes fiscaux et juridiques complexes, une culture

économique et financiere. En France, Taj est implanté a Neuilly-sur-Seine,

Bordeaux, Lille, Lyon, Marseille et Perpignan. Taj est membre de Deloitte Touche Tohmatsu

Limited, une des premiéres organisations mondiales de services professionnels et, a ce titre,

travaille avec les 30 000 fiscalistes et juristes de Deloitte situés dans 150 pays.
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leaders mondiaux du conseil de Direction générale et le seul

BengdaenF ‘ Fondé en 1967, Roland Berger Strategy Consultants est I'un des

I d’origine européenne. Le cabinet compte 2400 collaborateurs
et bénéficie d'un réseau international constitué de 50 bureaux dans 36 pays qui lui permet
d’accompagner les plus grands groupes internationaux sur leurs problématiques clés, en
conjuguant approche locale et vision internationale. Créé en 1990, le bureau de Paris compte
aujourd’hui plus de 300 collaborateurs dont 240 consultants. Intégré a la région South-West,
composée également des bureaux belges, italiens, espagnols, marocains et canadiens qui rassemble
plus de 500 employés, cela permet ainsi une meilleure mutualisation des expertises et compétences.

La' B’anque Neuflize OBC es't un ’actfeur majelllr d(.f la banque Neuﬂ ize 0 Bc
privée en France. Elle est aujourd’hui le seul établissement de
la Place a proposer une approche globale du patrimoine, qu’il
soit professionnel ou privé. Cette approche unique sarticule autour du conseil qui constitue
véritablement la pierre angulaire du dispositif de gestion de patrimoine de la Banque. Au-dela
de la dimension bancaire et financiére inhérente a son statut de banque privée, Neuflize OBC
envisage la gestion du patrimoine de ses clients sous 'angle de la RSE (Responsabilité sociétale
des entreprises). Elle défend depuis toujours des valeurs citoyennes en apportant sa contribution
au progres social, sociétal et environnemental. Cet engagement qui irrigue tous les pans de son

ABN AMRO

activité se traduit notamment au travers d’'une oftre responsable et durable.

Sopra Steria, leader européen de la transformation numérique,

SOpI’CI S SteriCI propos,e I'un d-es' p(?rtefe?uilles d’oﬂires les, Pl}ls complet§ du

marché: conseil, intégration de systemes, édition de solutions

métier, infrastructure management et business process

services. Il apporte ainsi une réponse globale aux enjeux de développement et de compétitivité

des grandes entreprises et organisations. Combinant valeur ajoutée, innovation et performance

des services délivrés, Sopra Steria accompagne ses clients dans leur transformation et les aide a

faire le meilleur usage du numérique. Fort de plus de 40 000 collaborateurs dans plus de 20 pays,
le Groupe Sopra Steria affiche un chiftre d’affaires de 3,7 milliards deuros en 2016.
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A PROPOS DE LINSTITUT CHOISEUL

‘Institut Choiseul est un Think Tank indépendant dédié a l'analyse des questions
stratégiques internationales et de la gouvernance économique mondiale.

Basé a Paris, son ambition est de créer des espaces indépendants de dialogue au
carrefour du monde politique et institutionnel, de la sphere économique et de celle des
idées pour fertiliser les débats sur les problématiques contemporaines.

En organisant des événements de prestige et des rencontres informelles entre les
principaux dirigeants a Paris, Bruxelles ou en Afrique, en diffusant ses publications
aupres des décideurs et des leaders dopinion influents, I'Institut Choiseul nourrit
continuellement les décisions des acteurs économiques et politiques.

Depuis le lancement de la revue Géoéconomie qui scelle sa fondation, I'Institut
Choiseul est engagé, sous I'impulsion de son président Pascal Lorot et avec le concours
de nombreuses personnalités, dans une aventure exaltante qui consiste a interroger
la grammaire des relations internationales afin de dessiner un chemin et offrir des
potentialités aux dirigeants des entreprises de la «Maison France». Ces principes
guident la réflexion et les actions de I'Institut. Ces ambitions rythment sa politique de
recherche, de publications et dorganisation d’événements.

Plus que jamais, le futur se conjugue au présent.
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